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Az ARZENAL Fegyvergydr Zrt. Szervezeti és Miikidési Szabélyzata
2024. jiinius 1. napjatol hatélyos mddositasokkal egységes szerkezetben
(modositdsok vastag betivel kiemelve)

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

/1. Az ARZENAL Fegyvergydr Zrt. jogdllisa és alapadatai

Az ARZENAL Fegyvergyadr Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasdg) a Polgdri
Tarvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk) 3:211. § (2)
bekezdése szerinti zartkorlien mikodd részvénytarsasag, amelynek tulajdonosa a
kizardlagos allami tulajdonban allé N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovacids
Zartkorien Mikod6 Részvénytarsasag.

A Tarsasag alapadatai:
megnevezése: ARZENAL Fegyvergyar Zartkorlen Miikddé Részvénytarsasag

réviditett megnevezése: ARZENAL Fegyvergydr Zrt.

szekhelyének cime: 6100 Kiskunfélegyhaza, Bem lozsef ut 1.

nyilvantartd hatdsag megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga
cégjegyzékszama: 03-10-100673

KSH statisztikai szamjele: 32108877-2540-114-03

Eurdpai Egyedi Azonositdja: HUOCCSZ.03-10-100673

addszama: 32108877-2-51

EU-s adoszama: HU32108877

alapitas datuma: 2022. november O1.

jogeléd: HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt. (réviditett elnevezése: HM ARZENAL
Zrt,; székhelye: 4461 Nyirtelek, Dézsa Gyorgy ut 121.,; cégjegyzékszama: 15-09-
084641)

Jogutadlas madja: kivalas

Jogutddlds datuma: 2022.11.01

mikodési formaja: zartkoriien mikodé részvénytarsasag

m) jegyzett t6kéje: 668.815.000,- HUF

n)

részvények meghatarozdsa és mennyisége: 668.815 db 1.000,-Ft névértékd névre



1.

szold torzsrészvény

részvényes megnevezése: N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovaciés Zrt.
részvényes részesedésének mértéke: 100%

részvényes képviseldje: az ARZENAL Fegyverguar Zrt. vezérigazgatdja
Ugyvezetés tipusa: igazgatdsag

onalld cégjegyzésre és ligyvezetésre jogosult torvényes képviseld: vezérigazgata
allando kanyvvizsgaldja: ABT Hungaria Kényvvizsgald Kft. (cégjeqyzékszama: O1-
09-466584; szekhelye: 1037 Budapest, Montevideo u. 3/A.; képviseldje (eljara
konyvvizsgald): Nagy Andras (an.: dr. Somogyi Vera; lakcime: 1118 Budapest, Somlai
at 47/C. 1. ajta)

fétevékenysége (TEAOR’08): 2540°08 Fegyver-, |dszergyartas

I/2. A Tarsasdg vezetésének, ellendrzésének, feliigyeletének rendje

A Tarsasag egyszemélyes tulajdonosa az N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari
Innovacids Zrt. (a tovabbiakban: Tulajdonos), amely kozvetlenil gyakorolja a
tulajdonosi jogokat és kbtelezettségeket.

A Tarsasdg lgyvezetd szerve az lgazgatdsdg, mely jogosult a Tarsasag
iranyitasaval 6sszefliggésben mindazon déontések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak térvény vagy az Alapszabdly alapjan a Tulajdonos vagy a vezérigazgatd
hataskorébe.

Az |gazgatdsag mikodésére, feladat- és hatdskdrére vonatkozd szabalyokat a
Tarsasag alapszabalya hatarozza meg.

A Felugyeldbizottsag a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabdl az alapité szamara
ellendrzi a Tarsasdag ligyvezetését, gazdalkodasat.

A Fellgyel6bizottsag miikddésére, feladat- és hataskorére vonatkozd szabalyokat
a Tarsasag alapszabalya, tovabba a Feliigyel6bizottsag ligyrendje hatarozza meg.

4, Konyvvizsgald

a) A Tarsasagnal allandd koényvvizsgaldo (a tovabbiakban: koényvvizsgald)

megvalasztasa kotelez6. Az dllandé konyvvizsgéld szervezetre, illetve a
konyvvizsgald személyére az lgazgatdsag a Felligyeldbizottsag egyetértésével
tesz javaslatot az alapiténak. Amennyiben az alapitd a jelolt személyével és/vagy a
konyvvizsgalatért felel6s személy személyével nem ért egyet, hataridd tlzésével
uj jelolést kérhet az Ggyvezetéstdl.



b) Kényvvizsgdléva az valaszthatd, aki az erre vonatkozd jogszabalyok szerint a
konywvizsgaldk nyilvdntartdsaban szerepel és akivel szemben torvényben
meghatarozott kizard ok nem all fenn.

o) A konyvvizsgald feleldsségére és dsszeférhetetlenségére a Ptk.-ban (3:129. §) és a
kbnyvvizsgaléra vonatkozd jogszabdalyban meghatdrozott felelésségi szabalyok
megfelelden alkalmazandak.

5. Bels6 ellendr

a) A belsd ellendrzési rendszer, atfogva a tarsdsag tevékenységének egészét,
jelzérendszerként funkcional.

b) A szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkdzelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti a szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és
irdnyitasi eljarasainak hatékonysagat.

c) Harom részbdl tevddik 6ssze:

i. vezetGiellentrzés;
ii. munkafolyamatba épitett ellenérzés;
iii. fuggetlen belsé ellendri ellendrzeés.

d) A fiiggetlen belsd ellenir szakmai iranyitasa és ellendrzése a Feliigyelobizottsag
hataskiorébe tartozik. A belsd ellendr adminisztrativ iranyitasat - a
Feliigyeldbizottsag jogszabalyban régzitett szakmai irdnyitasa keretébe tartozo
kivételekkel - a vezérigazgata latja el.

e) A belsd ellendrt a vezérigazgatd nevezi ki és menti fel.

f) A belsé ellendr a jogszabalyoknak és belsé szabdlyzatoknak valé megfelelést,
valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva
megallapitdsokat és ajanlasokat fogalmaz meg.

g) A bels6 ellenGrzés részletes szabalyait a Belsé Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

6. Vezérigazgatd

a) A Tulajdonos altal hatarozatlan idére kijeldlt Vezérigazgatd a jogszabalyok, az
Alapszabaly, a Tulajdonos és az lgazgatdsag hatarozatai, allasfoglalasai alapjan
végzi a Tarsasdg operativ tevékenységének iranyitasat.

b) A Vezérigazgatd az Mt.208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasi munkavallalénak
mindsdul.

c) A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a Térsasag
alkalmazottjaira atruhazni, kivéve azokat, melyeket az l|gazgatésag vagy a
Tulajdonos - sajat hataskorébdl - radelegalt.



I/3. a Tarsasdg tdjékoztatdsi és dontés elokészitési forumai
1. Vezérigazgatdi Ertekezlet

a) A Vezérigazgatoi Ertekezlet a Tarsasag legfébb dontés-elikészitd szerve.

b) A Vezérigazgatoi Ertekezlet a vezérigazgatd vezetésével attekinti a Tarsasdg
stratégiai, szakmai és operativ feladatainak elldtasat. A Vezérigazgatdi Ertekezlet
megtartasara sziikség szerinti gyakorisaggal keriil sor. A Vezérigazgatéi Ertekezlet
latja el a Tarsasdg stratégiai és szakmai irdnyitd szerepét.

c) A Vezérigazgatdi Ertekezlet javaslattevd szervént latja el feladatait.

d) A Vezérigazgatoi Ertekezlet vizsgalja az elrendelt intézkedések megvaldsuldsat.

e) AVezérigazgatoi Ertekezlet elékészitése és a napirendjének dsszedllitdsa a vezetdi
asszisztens feladata.

f) A Vezérigazgatdi Ertekezlet allandd résztvevdi a vezérigazgatd és a Tarsasdg
igazgatdi, tovabbd a vezetdi asszisztens. A Vezérigazgatdi Ertekezletre a
vezérigazgatd mas személyeket kézvetlenll vagy a vezetGi asszisztens utjan hiv
meg.

g) A Vezérigazgatdi Ertekezletek résztvevdinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan a
vezérigazgatd dontéseket hoz, és meghatdrozza a feladat-végrehajtas iranyait,
szikség szerint azok kovetkezd lépéseit, hataridejét és egyéb eldkészitési,
végrehajtasi, jelentési és ellendrzési kdvetelményeit és feltételeit.

h) A Vezérigazgatdi Ertekezleteken meghatarozott feladatokrol, dontésekrdl a vezetdi
asszisztens vagy a vezérigazgato altal kijelolt személy emlékeztetdt készit,
amelyet az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok végrehajtdsara kotelezett
felelsok rendelkezésére bocsat.

i) A vezérigazgatd vagy személyes delegaltja barmely a szervezetet érintd
értekezleten, megbeszélésen részt vehet, kivéve, ha errdl jogszabaly masként nem
rendelkezik.

2. Szakmai- operativ vezetdi értekezlet

a) A szakmai- operativ vezet@i értekezlet az 6nallé szervezeti egység vezetdjének
vezetésével attekinti a szervezeti eqység feladatkdrébe tartozé feladatok ellatasat.

b) A szakmai- operativ vezetdi értekezletet az 6nalld szervezeti eqgység vezetdje vagy
a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo, altala kijelolt személy késziti eld.

c) A szakmai- operativ vezetdi értekezlet résztvevdi a szervezeti egység ala tartozo
egysegek vezetdi, a napirendi pont szerinti feladatok végrehajtasaban részt vevd
munkavallalok, valamint a szervezeti egység vezetdje altal meghivott személyek.



d)

3.

a)

b)

o)

A szakmai- operativ vezetGi értekezlet résztvevdinek tajékoztatasa, javaslata
alapjan a szervezeti egység vezetdje dontéseket hoz és meghatarozza a feladat-
végrehajtas iranyait.

A szervezeti egység vezetfje gondoskodik arrdl, hogy a vezetdi értekezleten
meghatarozott feladatokrdl, dontésekr6l a feladatok végrehajtdasara kotelezett
feleldsok tajékoztatast kapjanak.

A vezérigazgatd a tobbi szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat
elvégzésére munkacsoportot haozhat létre.

A munkacsoport |étrehozdsdrdl szdld utasitdsban meg kell hatarozni a
munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésd, a
szakteruletek kiemelt egyittmiikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az
ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésikre egyébként jogosuit személy
helyettesitheti.

l/4. Kiadmanyozds

A kiadmanyozasi jog az Ugyben t6rténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadmanyozasra jogosult dontését az eldkészités ellendrzése utan, jogkorében
eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

A kiadmanyozasi jog magaban foglalja az érdemi dontés meghozatalat és az azzal

kapcsolatban készitett dokumentum aldirdsanak, valamint az intézkedések
jévahagyasanak jogat.

A kiadmanyozasi jog a vezérigazgatot illeti meg, amely jelen Szabalyzatban, vagy

a Tarsasag mas szabalyzataban meghatarozofttak szerint, tovabba eseti
felhatalmazas alapjan atruhazhata.

A vezérigazgato kiadmanyozza

i. az egyeduli tulajdonosnak (egyediili részvényesnek) benyujtandd jelentést,
beszamoldt, tajékoztatot;

ii. avezeérigazgatdi utasitast;

ii. @ miniszternek, allamtitkdrnak, helyettes allamtitkarnak, mas gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviseldjének, mas jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet szervezeti, képviseleti jogosultsaggal rendelkezd
vezetdjének cimzett ligyiratot;

iv. @ munkaltatdi és eguéb jogkorben, szabalyzatban vagy irdsban magdnak
fenntartott, illetve szdmara biztositott dontéseket és



e)
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g)

)

k)

m)

b)

v. ajogszabaly vagy e szabalyzat altal a vezérigazgatd hataskdrébe utalt és 4t nem
ruhazott igyekben hozott dontést,

A Tarsasadg vezetdi kiadmanyozasi joggal rendelkeznek mindazon Ugyekben,

amelyekben a vezérigazgatotol erre felhatalmazast kapnak.

Az arra jogosult vezetd - e szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban - kiadmanyoz

minden, a vezérigazgatd kiadmanyozasi jogkdrébe nem tartozd iratot.

A kiadmanyozasra jogosult, valamint a feladatkor elldtdsara jogosult és koteles

személy a dontését az elGkészités ellendrzése utan, a kapott informacidk alapjan,

feladat- és hataskdrében eljarva, hatéridében hozza meg. Kivételesen siirgéis

esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast megelGzden el lehet juttatni az iratot

oly mddon, hogy annak munkapéldény jellege az iratbdl kitdnjén. Errél az

ugyintézé a kiadmanyozasra jogosultat tajékoztatja.

A kiadmanyozasra elGkészitett Ggyiratokat az Ugyrend betartasaval kell a

kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Kivételesen siirgds esetben kdzvetlenil is lehet fordulni a kiadmanyozasra

jogosulthoz a kbzvetlen felettes vezetd egyidejli, vagy ha ez nem lehetséges,

utdlagos tajékoztatasa mellett. Ennek megtdrténtét, vagy amennyiben erre sincs

lehetdség, ezt a korlilményt az lgyiraton fel kell tintetni.

Az iratot oly madon kell a kiadmanyozasra jegosultnak elGterjeszteni, hogy annak

- az ugyintézési hatdridére figyelemmel - kelld id6 alljon rendelkezésére a

megalapozott déntéshozatalhoz.

Kizardlag tajékoztatdsi célt szolgalé dokumentumok (jelentések, beszamoldk stb.)

eguidejlileg kildendék meg valamennyi érintett vezetdének azzal, hogy a

dokumentumon fel kell tiintetni mindazon személyek nevét, akiknek azt

megkldték

A j)-k) pontban nem emlitett egyéb iratok (kisérdlevél, meghivo stb.) kdzvetlenil a

kiadmanyozasra jogosult elé terjeszthetdk.

Az irat-nyilvantartasi és titkos lgyirat-kezelési egységek az erre vanatkozd belsd

szabalyzat figyelembevételével csak olyan Ugyiratot vehetnek &t tovabbitas

vegett, illet6leg helyezhetnek el az irattarban, amelyeket a kiadmanyozasra

jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki. A kiadmanyozasi jegyzék vezetését

az arra kijeldlt Ggyvitelért felelés szervezeti eqység végzi.

I/5. Ugyintézési hatiridé

Az Ugyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok és a felettes vezetd altal elirt
hataridében torténik.

Az Ugyintézési hataridd elsGsorban az iranyadé anyagi és eljarasi jogszabalyokban
vagy a belsé szabdlyzatokban meghatarozott hataridé.



c)

d)

e)

d)

Jogszabalyban eldirt GUgyintézési hataridé hidnyaban az Ugyek intézésére a vezetd
altal a feladatok kiadasa sordn megallapitott egyedi Ugyintézési hataridé az
iranyado.

A hataridéket naptari napban (kivételesen draban) kell meghatarozni. A hataridd
szamitasanak kezd6& napja a Tarsasag altal torténé érkeztetés, ennek hianyaban az
elsd iktatas napja, befejezd napja pedig a regisztralt tovabbitas napja.

Az Ugyintézd feladatainak Gtemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi javahagyas
a hataridd lejarta el6tt, ésszer(i id6ben beszerezhetd legyen.

Ha az irat az eldirt hataridd alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az tgyintézd a
késedelem okardl és az Ugyintézés varhatd idépontjardl felettesét tajékoztatja.
llyen esetben az illetékes 6nalld szervezeti egység vezetdje vagy a vezérigazgatd,
a tovabbiakra nézve dontést hoznak, utmutatdst adnak, amelyrél az Ggyben
érintetteket (Ugyfeleket) haladéktalanul téjékoztatni kell.

l/6. Egyiittmikddeési kitelezetfség, csoporfos munkavégzeés

A Tarsasadg valamennyi vezetSje és munkatarsa koteles a Tarsasag feladatai
végrehajtasaban egylttmikodni.

Az egyes egységek kdzotti egyuttmdlkodés kialakitasdért a Tarsasag vezetdi a
felelgsek.

Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtasaban a tobbi érintett szervezeti
egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds,
amelynek az gy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a vezérigazgato
kijelolt.

A vezérigazgatd az Osszetett megkdzelitést és tobb szakterulet szoros
egyuttmdkodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkarikben érintett
vezetok és targykor szerint illetékes Ugyintézék hatékony egyuttmiikadesével
megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkorikben érintett vezetéket és targykor
szerint illetékes lgyintézdket a komplex feladat megfelelé hataridében torténé
elvégzése érdekében kiemelt egyuttmiikodési kitelezettség és felelsség terheli.

I/7. A Tarsasadg képviselete

A Tarsasagot a vezérigazgato (onalléan) képviseli.

A Kormannyal, minisztériummal, allamtitkarsaggal, a hatdsagokkal, az
onkormanyzattal, mds gazdasagi tarasagokkal és a tarsadalmi szervezetekkel vald
kapcsolatokban a Tarsasdgot a vezérigazgatd, valamint - a szakteruletuket érinté
kérdésekben, vagy a vezérigazgatd megbizasa alapjan - az erre kijeldlt vezeté
képviseli.



c) A Térsasagnak a birésédgok és a hatdsagok el6tti jogi képviselet tekintetében a
képviselet ellatasara feljogositott ligyvéd vagy Ugyvédi iroda jarhat el.

d) Az Eurdpai Unid dltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése sordn a Tarsasag
képviseletét a vezérigazgatd irdasos meghatalmazasa alapjan kijeldlt vezetd latja el.
E projektek megvaldsitdsa soran a vezérigazgatd a projektalapitd dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

e) Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken vald részvételre, a
vezérigazgatd dontése alapjan a Tarsasdg tobb vezetdje jogosult, akkor a
vezérigazgato hatdrozza meg a Téarsasag képviseletének rendjét ezeken az
esemeényeken és jeldli ki a résztvevd személyt vagy személyeket.

r= s

l/8. A sajto tdajékoztatisdval kapcsolatos eljdrds

A sajtd részére tajékoztatast - a vezérigazgatd eltér§ dontése hidnydban - csak a
vezérigazgato adhat. A vezérigazgatd indokolt esetben mas vezetdt is kijel6lhet a sajté
tajékoztatasa céljabol.

1/8. A Tarsasdg foglalkoziatottjai

A Tarsasag foglalkoztatottjai a Munka Torvénykdnyvérdl szald 2012. évi . torvény szerinti
munkaviszony keretében allnak foglalkoztatasi jogviszonyban a Térsasaggal. Ugyanakkor
a vezérigazgatoi dontés alapjan, amennyiben azok ellatasa tekintetében ez gazdasdgos,
egyes feladatok megbizasi jogviszony vagy mas polgéri jogi jogviszony keretéhen is
ellathatok.

I/10. Cégjegyzés
Cégszerli aldirdst igényel minden olyan irat, amellyel a tarsasag valamilyen
kotelezettséget vallal, jogokat szerez, vagy amely mas - jelentds jogkdvetkezményekkel

jard - nyilatkozatot tartalmaz.

Ceégszerl aldirasra (cégjegyzésre) a képviseleti jogosultsaggal felruhazott és a
cégjegyzékbe bejegyzett személyek jogosultak.

I/10. Osszeférhetetlenségi szabdlyok
Vezetd tisztségviselfk osszeférhetetlensége

A vezet( ftisztségviseld - a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasdg részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasdgi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld



olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld, kivéve, ha
az érintett tarsasagok |étesitd okiratai vagy azok alapjan a legfdbb szerv dontései ezt
lehetéveé teszik.

Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségvisel6i megbizdst fogad el, a tisztség
elfogadasatdl szamitott 15 napon belll koiteles e tényrél értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feligyelébizottsagi tag. A vezetd
tisztségviseld és kozeli hozzatartozéja ugyanannal a tarsasdgnal a feligyeldbizottsag
tagjava nem valaszthaté meg.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokdsos Ugyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasdg
fétevékenysége kdrébe tartozo szerzédéseket.

Szervezeten beluli 0sszeférhetetlenség

A tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles elkerllni, hogy tarsasagon bellul végzett
munkaja, valamint tarsasdgon kivll torténd munkavégzése olyan osszeférhetetlen
helyzetet eredményezzen, amely a tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti,
azaz a munkaltato részére anyagi vagy erkolcsi hatranyt okozhat.

Kerllni kell, hogy hozzatartozok egymadssal a munkaviszonyukban hierarchikus
kapcsolatban (kozvetlen aid/folérendeltségi viszonyban) alljanak, az ilyen helyzet a
munkaviszony létrejotte el6tt és a munkaviszony fenndllasa alatt is 6sszeférhetetlen
helyzetnek mindsil, amelyet minden esetben a ftudomasszerzéstdl szamitott ot
munkanapon belldl be kell jelenteni a vezérigazgatd részére és meg kell tenni a
szlikséges intézkedéseket az osszeférhetetlen helyzet megsziintetése érdekében.
Kozvetlen ald/folérendeltségi viszony kialakuldsa lehet, ha a hozzatartozék szervezeti
véltozasok, atalakuldasok miatt egymassal kozvetien alarendeltségi viszonyba kerilnek,
vagy egymassal kozvetlen aldrendeltségben dolgozé munkavallalok kozott
hozzatartozoi viszony alakul ki.

Ugyszintén koteles az érintett munkavallald haladéktalanul, de legkésdbb a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil bejelenteni kozvetlen vezetdjének,
ha valamely feladatanak ellatdsa soran barmely egyéb okbdl olyan helyzetbe kerdl,
amely helyzetben a munkaltatéi érdekeknek megfelelé munkavégzése objektiv okokbdl
kifogasolhatd lenne.

A szervezeti egységvezetk munkajogi felel6ssége azt biztositani, hogy az adoft
szervezeti egységben dGsszeférhetetlenségi helyzet ne alakuljon ki, illetve, ha mar
kialakult, az rovid idén bellil megszintetésre keriljon.



Munkavallalék gazdasagi 6sszeférhetetlenségét kizard szabalyozas

Amennyiben a munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt tovabbi munkaviszonyt
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit, koteles azt elGzetesen a
munkaltaténak bejelenteni. A munkaltatd a jogviszony létesitést akkor tilthatja meg,
illetve a munkavallaldt a jogviszony megsziintetésére akkor kételezheti, ha a tovabbi
jegviszony az Mt. 8. § (1)-(3) bekezdésébe (tkdzik vagy az olyan tobblet terhet ré a
munkavallaldra, amely miatt munkakdrét elvarhatd modon nem tudna ellatni.

Az Mt. 8. § (1) bekezdése szerint a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt nem
tanusithat olyan magatartdst, ameilyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. Tovabba a munkavallaldé munkaidén kivil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilénosen a munkavallalé munkakérének jeliege, a munkaltaté
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetlenll és ténylegesen alkalmas a
munkaltato j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A szerzddéskotési jogosultsdggal rendelkezd munkavallalok nem irhatnak ald olyan
szerzGdéseket, amelyeket sajat magukkal kotnek vagy amelyek olyan jogi személlyel
jonnek létre, amelyeknek tulajdonosai, illetéleg amelyekben vezetd tisztségviseldi,
felligyeld bizottsagi tagsagi vagy konyvvizsgaldi jogviszannyal rendelkeznek. A fenti
korldtozas vonatkozik arra az esetre is, ha a szerzGdés-alairasi jogosuitsaggal
rendelkezé munkavallalonak - a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerint meghatarozott
- hozzatartozéjaval keriilne a szerzGdés megkdotésre, vagy a hozzatartozoja all a jogi
személyekkel a felsorolt jogviszonyban, illetve, ha a jogi személy alkalmazottja a
hozzatartozo.

A Tarsasag cégjegyzéssel rendelkezd, valamint vezetd allasi munkavallaléi kételesek a
munkaviszony létesitésekar, illetGleg fennallasa alatti valtozaskor, valamint az erre
iranyulé megdllapodds megkdtésétdl szamitott 15 napon belll tajékoztatni a
vezérigazgatot arrdl, hogy mely gazdasagi tarsasagban rendelkeznek tulajdoni
részesedéssel, illetéleg mely gazdasagi tarsasagnal toltenek be vezetd tisztségviseldi,
fellgyeld bizottsagi tagsagi vagy konyvvizsgaldi jogviszonyt.
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/. Fejezet

SZERVEZET

Il/1 Szervezeti felépités

A Tarsasdag szervezeti felépitését az I. szamu fliggelék tartalmazza

/2 A Tarsasdg vezetdi

A Tarsasag irdnyitg, ellendrzd szervei és vezetdi:

1) lgazgatdsag

2) Fellgyelé Bizottsag

3) Vezérigazgatd

4) A.Miszakiigazgatd

5) A1 Uzemeltetési asztalyvezetd

6) A.2 Ertékesités és Projekt osztalyvezetd

7) B.Biztonsagi igazgato

8) C. Megosztott Szolgdltatas Kozpont

Vezet6 allasu munkavallald: a Tarsasagnal kizardlag a vezérigazgatdé mindsil vezetd

allasu munkavallalénak, az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan.

1l/3 Szervezetek vezetdinek feladaftai

A Tarsasag valamennyi vezetdje felelssége és hataskare:

a) Tervezés

feladatkdrébe tartozé tevékenységek megtervezése, lebontasa sajat
szervezetre, valamint a tevékenység tervezéséhez kapcsolodo
kaoltségterv és letszamterv kialakitasa.

tevékenység tervezéséhez szikséges és a feladatkorébe tartozo
politikak, szabalyzatok, technoldgiak, utasitasok stb. kidolgozasa,
naprakészségének biztositasa.

az uzleti tervben eléirtak lebontdsa szervezeti szintre.

a hatékony koltséggazdalkodas, a koltségkeretek tervezeése.

a tevékenységéhez kapcsolodd belsd szolgaltatasi igények
meghatarozasa.

b) Mlkodtetés

1



vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.

XVI.

a jogszabalyok és a Tarsasdg belsd szabalyai szerinti miikodés
biztositasa.

tevékenységhez kapcsolédd hazai és nemzetkdzi normak,
szabalyrendszerek valtozasanak és atalakulasanak kovetése, és az
ezekbdl adodd lehetGségek beazonositdsa és csoportszintii
érvényesitésének kezdeményezése.

a tevékenységi korébe tartozé feladatok megfelelé szakmai
szinvanalon és hataridére tdrténd ellatasa.

az altala iranyitott rendszerek, folyamatok kidolgozasa, bevezetése,
hatékony mikodtetése, folyamatos fejlesztése.

a terlletére el6irt teljesitménymutatdk, teljesitménykovetelmények
- igy kulonbsen az eredményesség, hatékonysdg és mindségi
megfelelés - teljesitése, a kdltségkeretek és a létszamtervek
betartasa és betartatasa.

rendelkezésre allé erdforrasokkal vald hatékony gazdalkodas.

az altala szolgdltatott informacidk, adatok, javaslatok szakmai
megalapozottsaga, valddisaga, megfelelisége és hataridére torténd
teljesitése, valamint tevékenysége ellatdsahoz sziikséges adatkérés.
szakmai korébe tartozé akcidk teljesitése.

tevekenységének fejlesztését célzd projektek kezdeményezése,
jovahagyott projektek hatariddre, megfelelé minéségben, pénziigyi
keretek betartdsaval valé menedzselése, megvaldsitasa.
tevékenységéhez kapcsolddo nyilvantartasi rendszerek szakszerii
es pontos mikodtetése.

szakteruletére vonatkozodan dontés-eldkészitd  javaslatok
kidolgozasa, eléterjesztése.

etikai normak betartasa és betartatasa.

az iranyitdsa ald tartozé egységek Gsszehangolt mikodésének
biztositasa.

gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
munkdjanak megszervezésérdl, ennek keretében irdnyitja és
ellenérzi a jogszabdlyokban, vezérigazgatéi utasitdsokban, egyéb
szabalyozokban, illetve ddntésekben meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, ennek érdekében intézkedéseket kezdeményez.
kozvetlen munkahelyi vezetdjétdl kapott feladatok hatariddre
torténd elvégzése, illetve elvégeztetése az irdnyitdsa ald tartozo
munkavallalékon keresztl.

kézvetlen iranyitdsa ald tartozé munkavallaiék felett gyakorolja a
hataskorébe tartozé munkaltatdi jogokat.
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1)

a)

b)

d)

e)

9)

xvii. feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kbzvetlen
kapcsolatot tart a szervezeti eqységek vezetdivel.

xviii. egyUttm(kodik a Tarsasag tobbi szervezeti egység vezetdjével,
szakmai tamogatast nyujt a résziikre a Tarsasag céljainak elérése
erdekében.

Xix. szem el6tt tartja a Tarsasag érdekeit, amelyre figyelemmel nem
adhat ki a Tarsasaggal kapcsolatas informacidt illetéktelen személy
részére.

c) Ellendrzés
i. ateljesitménykovetelményeknek vald megfelelés és a szabalyzatok,

utasitasok betartasanak ellendrzése.

ii. mindségbiztositasi tevékenység végzése.

iii. a hatdskorébe tartozd tevékenységek, szervezetek munkajanak
szakmai szabalyozdasa, iranyitasa, feligyelete és ellendrzése.

iv. azalarendelt szervezetek gazdalkodasanak ellendrzése, feliigyelete.

v. feleldsségi korébe tartozo szerzddesek teljesitésének ellendrzése

d) Keépviselet
i. szakterulet képviselete a feladatkorébe tartozd teriileteken.
ii. szakmai allasfoglalasok, vélemények kialakitasa.
iii. kUls6 és bels6 kapcsolattartas és egylttmiikodés.

Vezérigazgato

A Tarsasag operativ tevékenységének iranyitasat az alapitd altal hatarozatlan
iddéire kijelolt vezérigazgatd végzi a jogszabdlyok, az Alapszabaly, az alapito és az
Ilgazgatosag hatarozatai, dllasfoglalasai alapjan.

A vezérigazgato az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasu munkavallaldnak
mindsil, aki onalléan képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben,
valamint birdsag, hatdsag eldtt.

Szervezi és iranyitja a Tarsasdg operativ munkaszervezetét, a Tdarsasdggal
munkaviszonyban alld munkavallaldk folott gyakorolja a munkaltatdi jogokat;
Kialakitja és iranyitja a Tarsasdag belsd ellendrzési és biztonsagi rendjét;
Megallapitja és szukség szerint mddositja a Tarsasdg azon belsd szabalyzatait,
amelyek nem tartoznak az alapité és az lgazgatdsag feladat- és hataskarébe;
Gondoskodik az Ilgazgatdsag, valamint az alapitd dontéseinek végrehajtasarol;
gondoskodik az Igazgatdsdg, a Felligyel6bizottsag, illetéleg az alapité szamara
készitendd jelentések, tajékoztatasok elbkészitésérdl és beterjesztésérdl;
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h) elkésziti a Tarsasdg éves beszamoldjat, javaslatot dolgoz ki az eredmény
felhasznalasara;

i) dont minden olyan lgyben, amely nem tartozik az alapité vagy az lgazgatdsag
kizardlagos hataskorébe;

j) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek a Tarsasdg gazdasagos, eredményes és
hatékony mikddése érdekében szlkséges és indokolt, valamint amelyekkel az
alapitd, illetéleg az lgazgatdsag megbizza.

k) A vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik:

a. belsd ellendrzés,

b. miszakiigazgatd (A)

c. biztonsagiigazgata (B)

d. Megosztott Szolgaltatas Kézpont (gazdasag, stratégiai beszerzés, HR) (C)

) A vezérigazgatd munkdjanak és feladatainak ellatasat vezetdi asszisztens segiti.

m) A vezérigazgatd helyettesitése, akaddlyoztatds vagy tavollét esetén az eseti
rendelkezésének megfelelGen térténik.

n) A vezérigazgatd normativ utasitds kiadasaban, illetve munkaltatéi jogkor
guyakorlasdban nem helyettesithetd.

2) A.Mdszakiigazgatd

a) A mlszakiigazgatd a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.

b) A miszaki igazgaté felel a tdrsasdg Logisztikai, lzemeltetési és értékesitési
folyamataiért, tamogatja a tulajdonosi stratégia megvaldsuldsat G termelési,
folyamatfejlesztési, egylttmikodési, Kutatds - Fejlesztési, oktatasi terileteken,
projektmunkat végez és koordinal, tevékenyen tdmogatja a véllalat dudlis képzési
képességének elGkészitését.

€) Amiuiszakiigazgatd kizvetleniil irdnyitja az Uzemeltetési osztaly, valamint az Ertékesités
eés Projekt osztdly vezetdjének a tevékenységet.

d) Vezérigazgatdi dontés alapjan ellatja a vezérigazgatd altal hatdskorébe utalt feladatokat.
e) A miszaki igazgatd a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen
kozvetlendl iranyitja a jelen szabalyzat szerint irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek
szakmai munkajat, valamint doént a hatdskdrébe utalt lgyekben. A vezérigazgatd
jévahagydsaval a mlszaki igazgatd az irdnyitédsa ald tartozd osztélyok és szervezeti
egysegek vezetdire delegalhatja az egyes témak szakmai iranyitasi hataskorét.

f) A miiszaki igazgata felelds a feladatkorébe utalt feladatok ellatasaért. Tevékenységét a
vezérigazgatd iranyitja, tevékenysége ellédtasaért a vezérigazgatdnak feleldsséggel tartozik.
g) Gondoskodik az irdnyitdsa ald tarfozé szervezeti egységek munkajanak
megszervezésérdl, ennek keretében irdnyitja és ellenérzi a jogszabdlyokban és a
vezérigazgatdi utasitdsokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, ennek
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érdekében intézkedéseket kezdeményez, kdzvetlendl irdnyitja az iranyitasa alatt mikodd
szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét, ellendrzi az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek vezetdit és
meghatarozza tevékenységiik irdnyat.

h) Kialakitja a mliszaki igazgatoi értekezlet ligyrendjét, melyet a vezérigazgato jovahagy.

i) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, Tarsasagi szabalyzd a hataskorébe
utal, vagy amelyekkel az lgazgatdsag vagy a vezérigazgatd megbizza.

Jogallasa:
A miiszaki igazgato a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

3) A Uzemeltetési osztalyvezetd

Az Uzemeltetési osztalyvezetd kozvetlenll vezeti és ellendrzi az uzemeltetési osztalyt,

felel6s azon feladatok megfeleld ellatasaért, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok a

gazdasdagi tarsasagok, illetdleg az allami tulajdony gazdasagi tarsasagok részére

eldirnak, igy kilénosen:

a) A guarhoztartozo épllet, gép, gyartdsor, energetika és egyéb eszkoz infrastruktira
elvart mindségben torténd folyamatos rendelkezésre dildsanak biztositasa, ezen
egységek szilkséges karbantartdsi és javitdsi feladatainak elvégzése,
megrendelése, megszervezése, regisztralasa és azok javitasi intézkedési terveinek
kidolgozasa.

b) A gyartelep jogszabalyokban eldirt munka-, tiz- és kérnyezetvédelmi feladatainak
meghatarozasa, ellendrzése, betartatasa.

c¢) Hulladékokkal kapcsolatos szerzédések, dokumentdcidk és jelentések elkészitése,
valamint a gydjtés és tarolas megszervezése, regisziralasa.

d) Energetikai feladatok ellatdsa, javitasi lehetdségek folyamatos keresése. Az
energiahatékonysdgi beruhdzasok eldkészitése, sziikséges energetikai és
megtérulési szamitasok elvégzése.

e) Takaritasi, kertgondozasi munkalatok elvégzése.

f) Eszkoznyilvantartas folyamatos naprakészségének hiztositasa.

g) A munkavédelmi felelGs feladatellatasanak felligyelete.

h) A munkavédelmi kockazatok felmérése érdekében rendszeresen, illetéleg sziikség
szerint vizsgalatok elvégzését kezdeményezi és szervezi meg a munkavédelmi
felelds utjan, foglalkozdsegészségligyi szakértd és mas szakértdk bevondsaval.

i) Intézkedési terv készitése a munkavédelmi felelés altal feltart kockazatok
megszuntetése, illetéleg a munkavédelmi veszélyhelyzetek elharitdsa érdekében
sziikséges feladatokrél.
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)

A munkavédelmi felels Gtjan ellendrzi a Tarsasagnal a munkavédelmi feladatok
maradéktalan végrehajtasat.

Jogdllasa:

Az Uz

4)

emeltetési osztdlyvezetd a mliszaki igazgato kézvetlen iranyitasa alé tartozik.

A.2. Ertékesitési és Projekt asztalyvezetd

a) Az értékesitési és projekt osztalyvezetd felelés a Tarsasag Uzleti terveiben

meghatarozott célok megvaldsitasahoz sziikséges értékesitési tervek és projektek

kidolgozasaért, elGkészitéséért és lebonyolitdsaért.

b) Felelés a mdlszaki igazgatd altal meghatarozott feladatok, tovédbbd a munkakéri

feladatainak a végrehajtasaért.

c) Feladatait a jogszabalyok, eguéb normativ szabdlyok figyelembevételével kételes

végrehajtani.

d) Felelds a ra bizott feladatok hatariddn belll torténd elvégzéséért.

Jogallasa:

Az értékesitési és projekt osztdlyvezeté a miiszaki igazgaté kdzvetlen irdnyitdsa ald
tartozik.

5) B.Biztonsdgiigazgatd

a) A biztonsdgi igazgatd felelGs a Tarsasag biztonsdgos miikodéséért, kiemelten a
mindsitett adatok védelméért, mely tekintetben a vezérigazgatd helyettese. A
biztonsagi igazgatd felelGs a szervezet feladatkdrébe utalt feladatok ellatasaért.
Tevékenységét a vezérigazgatd irdnyitja, tevékenysége elldtasaért a
vezérigazgatdnak felelsséggel tartozik.

b) A biztonsagi igazgatd kozvetlenll vezeti és ellendrzi az IT szervezetet, ezzel
kapcsolatban felelds a jogszabalyi feladatok ellatasaért, igy kiléndsen, de nem
kizardlagosan az IT infrastruktira elvart mindségben torténd folyamatos
rendelkezésre allasanak biztositdsdért, a sziikséges karbantartasi és javitasi
feladatok elvégzéséért, megrendeléséért, megszervezéséért, regisztralasaért és
azok javitdsi intézkedési terveinek kidolgozasaért.

c) A biztonsagi igazgatd feladata a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos

feladatok tervezése, szervezése, végrehajtdsa, koordindldsa és ellendrzése, a

mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mavtv.),
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d)

tavabba a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szold 90/2010. (11l. 26.) Korm. rendelet, tovabba a mindsitett
adat elektronikus biztonsdganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének
és hatdsagi felligyeletének részletes szabalyairdl szold 161/2010. (V. 6.) Korm.
rendelet alapjan.

Gondoskodik arrdl, hogy a mindsitett adatot felhaszndlé személyek, akiknek a
feladata ellatdsdhoz ez szilkséges, felhasznaldi engedéliyel és dltala alairt
titoktartasi nuilatkozattal rendelkezzenek, kivéve, ha a Mavtv. szerint ilyen
engedélyre és nyilatkozatra nincs sziikség. (R. 14.§ (1) bek.)

A biztonsagi igazgaté felelds az ipar- és személy-, a fizikai, az adminisztrativ, az
elektronikus biztonsag korebe tartozo valamennyi feladat ellatasaért, szakmai
felligyeletéért, irdnyitasaért; a biztonsagi esemény esetén haladéktalanul
gondoskodik az esemény kortGlményeinek kivizsgdlasarol, a kar felmérésérdl és
enyhitésérdl, tovabba a jogszer( allapot helyredllitasarol.

A biztonsagi igazgatd szervezi és végzi a Tarsasag informacid- és a mindsitett
adatvédelmi ellendrzési feladatait.

Irdnyitja a titkos Ugykezel6i és a haditechnikai lgykezeldi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok tevékenységét, valamint a rendszerbiztonsagi
feltigyeld és a rendszeradminisztrator tevékenységeét.

Felelds a Tarsasag tevékenységét illetéen a vagyonvédelmi eldirasoknak
megfeleld miikodés biztositasaért.

Jogallasa:
A biztonsagi igazgatod a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

6.) C. Megosztott Szolgaltatas Kozpont

Az Arzendl Fegyvergyar Zrt. telephelyén 2024.01.01-t61 megkezdte mikodését a Colt CZ
Hungary Zrt. vegyesvallalat. A két tarsasag erdforrasainak optimalizalasa érdekében az

Arzenal Fegyvergyar Zrt-nek ettél az id6ponttol fogva nincs sajat, onallé gazdasagi,

stratégiai beszerzési és HR szervezete, ezeket a tevékenyégeket a Colt CZ Hungary Zrt.-16l

bérli Megosztott Szolgdltatas Kozponton keresztiil.

C.1. A Megosztott Szolgaltatas Kozpont gazdasagi aga:

a)
b)

Elkésziti a Tarsasag szdmviteli jogszabalyok szerinti éves beszamoldjat.

El6késziti a Tarsasag éves lzleti tervét, illetéleg a projektek Gzleti terveit.
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c) Felelés a szamvitelrdl szdlé torvényben és vonatkozd mas jogszabalyokban elGirt
tervezési, beszamoldsi, tajékoztatdsi, ellendrzési és eguéb koitelezettségek
teljesitéséért.

d) Biztositia a gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi
dokumentacios tevékenységek ellatasat.

e) El6késziti és jovahagydasra felterjeszti a vezérigazgatd szamara a Tarsasdg vagyona
terhére megvaldsuld kitelezettségvallaldsokat.

f) Koordindlja és feligyeli az Gzleti terv megvaldsitasanak folyamatat,
szabalyszeriliségét.

g) Bankszamia feletti rendelkezési jog guakoriasa.

h) Kialakitja, mikodteti és fejleszti a Tarsasag gazdasagi kontrolling rendszerét.

i) Elvégzi a jogszabalyok, normativ rendelkezések, valamint a vezérigazgatd altal
hataskdrébe utalt egyéb feladatokat.

J) Avezérigazgatd jdvahagyasaval kialakitja, mikddteti, irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag

éves beszamolasi és jelentési rendjét.

C.2. A Megosztott Szolgaltatds Kdzpont stratégiai beszerzés aga:

a) Felelds a Tarsasag lizleti terveiben meghatarozott célok megvaldsitdsdhoz, a Tarsasdg
folyamatos és Gzemszerd, biztonsdgos milkodéséhez, illetve a feltételek
biztositasahoz szikséges beszerzések tervezéséért, el6készitéséért, lebonyolitasaért.

b) Kozremdkodik a feladatdhoz kapcsolddd szerzddések megkdtésében, a teljesités
biztositasaban.

C.3. A Megosztott Szolgaltatds Kozpont HR aga:

a) lIrdnuitja és felugyeli a Tarsasdg munkavallaldira vonatkozé munkaltatdi jogok és
kotelezettségek gyakorlasat, illetdleg a munkavallaldk jogai és kotelezettségei
guakorlasanak a Tarsasag altal biztositandd feltételek megteremtését, ideértve a
bérszamfejtéssel, a képzésekkel és oktatasokkal, valamint  a
humaneréforrdsgazdalkoddssal kapcsolatos operativ tevékenységének irdnyitasat
a jogszabalyok, a Tarsasag szabdlyzatai, valamint az Alapszabaly, a Tulajdonos és
az lgazgatdsag hatarozatai, alldsfoglalasai alapjan.

b) Javaslatot tesz a munkaltatéi intézkedések meghozataldra, a munkaligyi és mas
HR terileten felmerild kérdések és problémdk megoldasara, a Tarsasag
humanstratégiajara. Javaslatot tesz tovabba az lizleti terv bér és személyi jellegd
raforditasokkal kapcsolatos részterveire, az ezekkel kapcsolatos

kaltségraforditasra, tovabba a szervezetfejlesziési céiokra és ezek koltségeire.
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c) Javaslatot tesz a vezérigazgatd részére a humdanstratégidanak megfeleld
folyamatok kialakitdsara és a humanpolitikai egység mikidéséhez sziikséges
feltételek megteremtésére.

Jogallasa:
A Megosztott Szolgaltatds Kdzpont a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozik.

. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és mikddési szabdlyzat a Tarsasag lgazgatdsdganak elfogadasaval lép
hatalyba.

Jelen szervezeti és miikédési szabalyzat a Tarsasdg lgazgatdsaga 12/2024 (V.27.) szamu

hatérozataval elfogadott szervezeti és miikddési szabdlyzat egységes szerkezetii
modositasa.

Kiskunfélegyhaza, 2024. majus

Kiss Attila__~
vezerigazgato

Készult: 1 (egy) példanyban
Készitette: dr. Tombatz Gabor
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