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1. ALTALANOS TAJEKOZTATAS
1.1. Altalanos rendelkezés

Az ARZENAL Fegyvergyér Zrt., mint Munkaltatd (tovabbiakban: Adatkezeld) tajekoztatja az Erintett
munkavallalékat (munkavégzésre iranyulé Jogviszonnyal rendelkezoket), hogy jelen szabalyzatban
tomor és kozérthetd formaban igyekszik leirast adni az altala végzett személyes adatkezelésekrol, az
Erintettek jogairél, garanciakrél.

Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenységét Ugy végzéd, hogy az felelien meg az Eurdpai Unid
Parlament és Tanacs 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, ismert elnevezéssel: a
.GDPR’-nek, amely alapvetéen szabalyozza a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmét és az ilyen adatok szabad aramlasat, tovabba az informacios
dnrendelkezési jogrél és az Informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térveny szabalyainak.

1.2. A Szabdlyzat célja

A Szabdlyzat célja azoknak a belsé szabdlyoknak és intézkedéseknek a megismertetése a
munkavallalokkal, amelyek az Erintettek szamara a jogi garanciakat, az Adatkezeld szamara a
megfelelést biztositjak, és azt utdlag igazolni is tudja (elszamoltathatosag) mind az adatvédelmi
hatosag, mind az Erintett maganszemélyek felé.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa az Adatkezeld tevékenysége soran a személyes adatok
védelméhez flizéd6 informacios onrendelkezési Jog érvenyesilését, valamint, hogy az Adatkezeld altal
kezelt személyes adatok Jogosulatlan felnasznalasanak megakadalyozésa érdekében meghatérozza a
személyes és killonleges adatok kezelése soran Iranyadé adatvedelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

1.3. A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat az ARZENAL Fegyvergyar Zrt. valamennyi szervezeti egységére és munkavallaldira
kiterjed.

1.4. Adatkezel6 adatai Neve:

Név: ARZENAL Fegyvergyar Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag
(roviditett nev: ARZENAL Fegyvergyar Zrt.),

Székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, Bem Jozsef ut 1.,
Cégjegyzékszama: 03-10-100673,

Cégjegyzéket vezetd: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga
Adoszama: 32108877-2-03,

Kozossegi adoszama: HU32108877

Telefonszama: +36 76 788 664

E-mail cime: info@arzenaizrihu

Honlap cime: www.arzenaizri.nu

Az adatvédelmi tisztvisel8, kapcsolattartoja és elérhetdségei:

Név: dr. Homonnai lldiko

Postai cim: 1101 Budapest, Salgétarjani ut 20.,
Levelezési cim: 1581 Budapest, Pf.: 6.
Telefon: +36 1 431 29 00/910,

E-mail ¢cim: homonnai.iidiko@hmelhu

Mobil: +36 30 662 29 21
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2. FOGALMAK

2.1. »Adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, illtetve Jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Europai Unid kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott onalldan vagy masokkal egyliitt az adat kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd déntéseket meghozza és végrehaitja,
vagy az adatfeldolgozoval végrehajtasa; jelen szabalyzat szempontjabél a ARZENAL Fegyvergyar Zrt.

2.2. »Adatfeldolgozé™: az adatfeldolgozd az adatkezelétél elkllondlt énalld Jogalany, az a
termeszetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezéd szervezet, aki vagy amely -
torvenyben vagy az Eurdpai Unid kételezd Jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel
- az Adatkezelé rendelkezése alapjan, munkakorénél fogva személyes adatokat kezel; (az
Adatkezelbnek munkavallaléi utjan vagy szervezeti egységének kozremikddésével végzett a
adatkezelése nem eredményez adatfeldolgozoéi statuszt);

2.3 ,Erintett”; az Adatkezel6 altal végzett személyes adatkezeléssel érintett és azonositott vagy
azonosithatd természetes személy;

2.4, »azonosithatd természetes személy”: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kbzvetett modon, kuldndsen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatarozé adat,
online azonosito vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy, vagy tobb tényez¢ alapjan azonosithato;

25 »Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (tovabbiakban:
Erintett) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kdzvetett modon, kuléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényez¢ alapjan azonosithatd;

2.6 »Kulonleges adat”: a személyes adatok kiildnleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat celzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek
szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok,

27. »adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek ¢sszessége, igy a gylijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozles, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon torténé hozzaférhetéve tétel Gtjan, dsszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

2.8. »az adatkezelés korlatozasa™ a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabdl,

2.9. »profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizod6 bizonyos személyes jellemzék
ertekelesere, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzok elemzésére vagy eltrejelzésére hasznaljak;

2.10. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan maddon térténé kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkll tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat, mely
konkret természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kilén taroljak, és
technikai es szervezesi intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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2.11. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmily modon - centralizalt. Decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

2.12. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fel-e.
Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami Joggal
tsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

2.13. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen ranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felnatalmazast kaptak;

214. ,az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

2.15. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kbzlését vagy az azokhoz valod jogosulatlan hozzaférést eredmenyezi.

3. ADATKEZELES ALAPELVEI

Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatosag

A személyes adatok kezelése csak meghatarozott jogalap (hozzajarulas vagy mas torvenyes jogalap)
alapjan térténhet. A személyes adatokat tisztességesen és az Erintett altal atlathaté modon kell kezelni.
Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokat pontos, atlathato, érthetd és kénnyen hozzaferhetd
formaban, egyszerli és érthetd nyelvezettel kell megadni.

Célhozkotottség

Az adatok csak meghatarozott, egyértelmii s jogszerii célbdl gyljtheték. Az adatok tovabbi kezelése
is csak e célokkal 6sszhangban torténhet. A célhoz kotottséggel kdzvetleniil 6sszefliggd, az adatkezelt
és az Erintett érdekei kozti mérlegelés sok esetben megteremti az adatkezelés jogalapjat. Ezért az
adatkezelés konkrét céljat minden esetben meg kell hatrozni.

Adattakarékossag

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szikseges
mértékben és ideig kezelhetd.

Pontossag

Adatkezelének igazolnia kell tudni, hogy az altaluk kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek.
A pontatlan adatokat haladéktalanul téréini vagy helyesbiteni kell. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megérzi-e minéségét, amig kapcsolata az Erintettel helyreallithato. Az Erintettel akkor
helyreallithatd a kapcsolat, ha az Adatkezel& rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyreallitdshoz sziikségesek.

Korlatozott tarolhatdsag

A személyes adatok Erintettek azonositasat lehetéve tevd formaban torténd tarolasa az
adatkezeléscéljanak eléréséhez sziikséges ideig lehetséges. Tovabba be kell tartani a jogszabalyban
eldirt hataridéket is. Vizsgalni kell azt is, hogy az élnevesitésnek vagy anonimizalasnak helye van-e. Az
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alnevesités esetében az adatok mas informaciokkal valé 6sszekapcsolas nélkiil nem rendelheték hozza
az Erintetthez. Ennek biztositasara megfeleld technikai és szervezeti intézkedéseket kell bevezetni.

Integritas, bizalmi jelleg

Az adatkezelés soran arra alkalmas miszaki vagy szervezési - igy kuldndsen az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet kialakitd - intézkedések alkalmazasaval biztositani kell a személyes adatok
megfeleld biztonsagat.

Elszamolhatésag

Az Adatkezelének az alapelveknek valdo megfelelést tudnia kell dokumentumokkal alatamasztva
igazolni.

A Munkaltato (Adatkezeld) felels azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Felelés azért is,
hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valé megfelelést, illetve anyagi felelésséggel tartozik
az adatvedelmi alapelvek végrehajtasaért.

4. JOGALAPOK, AMELYEK ALAPJAN
SZEMELYES ADATOKAT LEHETSEGES KEZELNI

Maganszemélyek, igy a munkavallalok vagy (izleti partnerek (tovabbiakban: Erintett) személyes adatait
az alabbi jogalapok legalabb egyikének felhasznalasaval lehet kezelni:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez,

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy a szerzédés megkotését megelézéen az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szilkséges,

c) az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy letfontossagu érdekeinek
vedelme miatt szlikséges,

e) az adatkezeles kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei
vagy alapvetd Jogai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik szilkségesse, kilondsen
akkor, ha az Erintett gyermek.

5. AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN TORTENO ADATKEZELES

5.1. A hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén az Erintett munkavallalo irasbeli hozzajarulasat
adja a szemelyes adatai kezeléséhez. A hozzdjarulas formai kotottség nélkili, de az utélagos
bizonyithatosag papir vagy elektronikus alapl irasbeli hozzajarulast igényel. Hozzajarulason alapuld
Adatkezelés esetén a Munkaltatonak (Adatkezelének) mindenkor képesnek kell lennie arra, hogy
igazolja, hogy az Erintett a Személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, azaz valamennyi,
elektronikusan gy(jtétt hozzajarulast régzit, valamint valamennyi, papir alapon gy(jtétt hozzajarulast
megoriz.

5.2. Egy hozzajarulas egy adatkezelési cel érdekében végzett adatkezeléshez valé hozzajarulést
jelenti. Toébb adatkezelési cél esetén tobb, dnkéntes, egyértelmi Erintetti hozzajarulas sziikséges.

6.3. Az Infotv. 3. § 7. pontja alapjan hozzajarulas .az Erintett akaraténak énkéntes, hatarozott és
megfeleld tajékoztatason alapuld egyértelmii kinyilvanitasa, amelyet az érintett nyilatkozat vagy az
akaratat fetreérthetetlenil kifejezé mas magatartas tfan jelzi, hogy beleegyezését adja a ré vonatkozé
személyes adatok kezeléséhez.”
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5.4. A hozzajarulas csak akkor fogadhato el a Rendeletnek megfelelé hozzajarulasnak, ha megfelel
az alabbi kovetelményeknek;

o Onkéntes:

A hozzajarulas akkor énkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi lehetésége all fenn a
hozzajarulas megadasa vagy meg nem adasa kozotti dontés meghozatala soran.

A hozzajarulas nem tekinthett énkéntesnek - tobbek kozétt - akkor, ha az Erintett negativ
kdvetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben, ha nem adja meg hozzajarulasat
vagy ha azt visszavonja, illetéleg, ha a hozzdjarulast az Erintett a nem targyalhaté altalanos
szerzddési feltételek elfogadasaval egyitt automatikusan megadja. Nem énkéntes a
hozzajarulas akkor, ha a hozzajarulast kérd és a hozzajarulo személy kozott ala-fole rendeltsegi
viszony all fenn, és az alarendelt személy nem rendelkezik tényleges valasztasi lehetéseggel
az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.

e Konkrét

Akkor konkrét a hozzdjarulds, ha az egy meghatdrozott adatkezeléshez kapcsolodik, a
Munkaltatd (Adatkezelé) az Adatkezelés céljat pontosan meghatdrozza, hozzajarulast a
konkrétan meghatarozott adatkezelési célhoz kér, valamint vilagosan elvalasztja a Személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulaskérést valamennyi mas informéaciotol.

Ugyanazon Személyes adatok eltéréd célbdl torténd kezelése esetén a Munkaltaté (Adatkezeld)
az egyes eltérti adatkezelési célokhoz kiilon-kildn kér hozzajarulast.

o Tajékoztatason alapul

A hozzajarulas csak megfelel¢ téjékoztatason alapulhat, az Erintettek részére nyuijtott
tajékoztatas megfogalmazasa soran a Munkaltaté (Adatkezeld) figyelembe veszi, hogy a
tajékoztatas kinek szdl és a tajékoztatas formajat és nyelvezetét e tény figyelembevételével
alakitja.

¢ Egyértelmii

Az Erintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzdjarul a Személyes adatai kezelésehez erre
vonatkozd nyilatkozatban vagy mas, egyértelmlien hozzajarulasként azonosithato
cselekedettel.

5.5. Barmely, a fenti feltételeknek meg nem feleld hozzajarulés sérti a Rendelet elSirasait és kotelezd
erével nem bir. Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas Ugyre is
vonatkozik, akkor a Személyes adatok kezelésére vonatkozo hozzajarulas iranti kérelmet a mas
ligyekre vonatkozo nyilatkozatoktdl kiilon kell kémi, annak értheté és kénnyen hozzaférheté formaban
kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos és egyszerl nyelvezettel kell megfogalmazni.
Amennyiben a hozzajarulast tartalmazo nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet
eldirasainak, akkor az kételezé erével nem bir.

5.6. Az Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas visszavonasa
nem teszi jogszeriitlenné a hozzajarulas visszavonasat megeléz6 idészakban folytatott adatkezelesi
tevékenységet, amennyiben az jogszer( hozzajarulason alapult. A hozzajarulas visszavonasara a
Munkaltatonak (Adatkezeltnek) olyan egyszerl formaban kell lehetéséget biztositania az Erintett
részére, mint amilyen egyszer( formaban lehetéséget biztositott a hozzajarulds megadasara.
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6. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
6.1. Szerzodé partnerek adatainak kezelése - vevék, szallitdk nyilvantartasa

6.1.1. Az Adatkezel6 szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkéotése, teljesitése,
megsziinese, szerzddési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele megrendeldként,
szallitokent, vallalkozoként, alvallalkozoként, tervezéként szerzodott természetes személy
(vagy kapcsolattartdja) nevét, szlletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, adoszamat, vallalkozdi, Gstermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, szekhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (lgyfélszamat, rendelésszamat), egyéb
azonositdjat. Ezen adatkezelés jogszerlnek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a
szerzOdés megkdtését megel6zéen az Erintett kérésére torténd lepések megtételéhez
szlkseges.

6.1.2. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld Ugyfélkiszolgalassal, megrendeléssel
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavéllaldi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaloi.

6.1.3. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerzédés megsziinését kovetd 5 - 8 év.

6.1.4. Az Erintettel az adatkezelés megkezdese elbtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzddés
teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas térténhet a szerzédésben is.

6.1.5. Az Erintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl is tajékoztatni kell.

6.2. Jogi személy ugyfelek, vevok, megrendeldk, szallitok, vallalkozok stb. természetes személy
képviseldnek elerhetdségi adatai.

6.2.1. Akezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, email
cime, egyéb azonositoja.

6.2.2. A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezeld jogi személy partnerével kotott
szerzddes teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az Erintett hozzajarulasa, szerztdés
teljesitése,

6.2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Adatkezeld
Ugyfélszolgalattal, megrendeléssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

6.2.4. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az (izleti kapcsolat, illetve az Erintett képviseldi
minbségének fennallasét kdvetd 5 - 8 évig.

6.3. Az adatkezelés célja: szerzddés létrehozatala, teljesitése, igény- és jogérvényesités, azonositas,
kapcsolattartas.

7. ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE ERDEKEBEN

7.1, Jogi kételezettség teljesitése jogalapon alapuld adatkezelés az FErintett hozzajarulasatdl
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozhatta meg, igy az adatkezelés célia a jogi
eléirasoknak vald megfelelés. Az adatkezelés kotelezé jellegétdél fuggetlenil az  Erintett
maganszemellyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés kételezé és nem
kerllheté el, tovabba az Erintett szamara az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmlen és
részletesen tajékoztatast kell adni az adatai kezelésével kapcsolatos minden jelentés tényrol.

7.2. A tajékoztatasnak ki kell terjednie: az adatkezelés céljara és jogalapjara, az Adatkezeld és az
adatfeldolgozd személyére, az adatkezelés idétartamara, jogi kételezettség teljesitésére, mint
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jogalapra, illetve az azokrdl a személyekrol vald tajékoztatasra, hogy kik férhetnek hozza, kik ismerhetik
meg az adatokat.

7.3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett maganszemélynek adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajekoztatas megtortenhet az
eldbbi Informaciokat tartalmaza jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

7.4. Az Erintett maganszemélyek garancidlis jogai: tajékoztatds, helyesbités, értesitési jog,
korlatozas, panaszjog, jogorvoslati jog.

7.5. Adatkezeléssel Erintett adatkér: a jogszabalyban eltirt adatok, az adatkezelés céljia: a
jogszabalyban meghatarozott cél, az adatkezelés idotartama: a jogszabalyban meghatarozott
idétartam.

7.6. Az Erintett maganszemelyt tajekoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozd részére tértend
tovabbitasarol is.

7.7. Az adatokat megismerd szemelyi kor: a munkaltatora vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéset
végzo bels6 szervezeti egység azon munkatarsai, akik a konkrét feladatot vegzik.

7.8. Adatkezelés pénzmosas elleni kdtelezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezeld a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl es megakadalyozasarol
sz6l6 2017. évi LIl térvényben (,Pmt”") meghatarozott ugyfelei, annak képvisel6 és tényleges
tulajdonosai személyes adatait kell, hogy kezelje jogi kitelezettség teljesitése jogalappal.

A kezelt adatkor: a természetes szemely

a) csaladi és utoneve,

b) szlletési csaladi es utoneve,

c) allampolgarsaga,

d) szuletési helye, ideje,

e) anyja szlletési neve,

f) lakcime, ennek hianyaban tartdozkodasi helye,

g) azonositd okmanyanak tipusa és szama;

h) lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szama, valamint a bemutatott okiratok masolata.

—

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezelé szerzédés teljesitésével kapcsolatos tevekenységet
ellatd munkavallaloi és kézremikodoi, az Adatkezeld vezettje és az Adatkezeldé Pmt. szerinti feladatot
ellato kijelolt személye, az Adatkezel6 Ugyfélkapcsolatot ellatd munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon idétartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szikséges.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az Ugyfél/Uzleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az tgyleti
megbizas teljesitesétol szamitott 8 év. (Pmt. 56.5 (2).)

Adattarolas helye és médja: papir alapl adatkezelés soran az adatot kezelé munkavallalo irodajaban,
zarhato iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kozponti szerveren talalhato.

7.9. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabél

Az Adatkezeld a kulénbozé ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyokban eldirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol, jogi kotelezettség teljesitése jogalappal kezeli azon Erintett
maganszemélyek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilok —
adotérvényekben el6irt személyes adatait, amely személyekkel kifizetéi (2017. évi CL. térvéeny az
addzas rendjérdl (,Art.”) 7.8 31. pont) jogviszonyban all.
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A kezelt adatok koret az ,Art." 50.S-a hatarozza meg. llyen személyes adatok kiilénsen: név, korabbi
név, nem, allampolgarsag, a természetes személy adéazonosité jele, tarsadalombiztositasi azonosito
jel (TAJ szam).

Amennyiben az addjogszabalyok ehhez jogkovetkezményt flznek, az Adatkezeld kezelheti a
munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.S (2) b. pont) tagsagra
vonatkozo adatokat ado és jarulekkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
dgyintézes) céljahol.

A szemeélyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kotelezettséget el6iro jogszabalyban meghatarozott
ids.

Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kitelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevdként, megrendeldként,
vallalkozoként, szallitokent vele Gzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altaldanos forgalmi adorél szolo 2007. évi CXXVIL tv. 169.S, és 202S-a alapjan
kulonésen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény 167.S-a
alapjan: név, cim, a gazdasagi mlveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezetté| fiiggden az ellenér
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtékon
a befizetd alairasa, a szemelyi j6vedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama, adoazonosité jel.

Adattarolas helye és modja: papir alapu adatkezelés soran az adatot kezel6 munkavallalé irodajaban,
zarhato iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kdzponti szerveren talalhato.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek
érvényesitése szempontjabdl szilkséges.

A személyes adatok cimzettieii az Adatkezeld addzasi, konywviteli  bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

7.10. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

Az AdatkezelG jogi kotelezettsége teljesitése jogcimeén kezeli a kdziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganleveltari anyag védelmérél szolo 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari torvény), illetve a kozfeladatot
ellato szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet
szerint maradand6 értéklinek minésuld iratait abbél a célbdl, hogy az Adatkezel® irattari anyaganak
maradando értékl része épségben és hasznalhato allapotban a j6vé nemzedékei szamara is
fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kozlevéltar (HM Levéltar) részére torténé atadasig.
A szemelyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térvény iranyado,

valamint a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél szold 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet.

8. ADATKEZELES MUNKALTATOI,JOGOS ERDEK" ALAPJAN
8.1. A munkaltatonak a munkavallaloval fennalldé munkaviszonya alatt, illetve azt megelézéen és azt

kovetden is flizédhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az esetek jelentds részében az
adatkezelések jogalapja nem az egyébként kapcsolodo jogi kételezettségek teljesitése, hanem az un.
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munkaltatéi jogos érdeken alapuld adatkezelés, amelyekhez érdekmérlegelesi teszt elvégzese
szlikseges.

8.2. Ajogos érdek jogalap szerinti adatkezelések fébb esetkorei:
e dllaspalyazatokhoz kapcsolodd adatkezelések
e munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,
e nem jogszabalyi eldirason alapuld alkalmassagi vizsgalatok, készség- és képesseg
felmeresek,
munkaltatoi e-mail fiok és cim hasznalata,
be- és kiléptetd rendszerek adatkezelése,
elektronikus megfigyeld rendszer (kamera) altal végzett adatkezelés,
munkahelyi internet, wifi hasznalata,
munkaltatoi laptop, szamitogep hasznalata,
munkaltatoi telefon hasznalata,
munkaltatd altal biztositott gépjarmi GPS adatainak kezelése.

¢ ¢ & © © © o

9. ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

9.1, Munkaltatd (Adatkezel®) allaspalyazat meghirdetése esetén a jelentkezé szemely elozetes
tajékoztatasa utjan biztositja sajat Adatkezeld voltanak és elérhetésegének a megismerhetdseget.

9.2. Munkaltatd (Adatkezeld) csak olyan személyes adatok megismerhetéségére tart igényt, amelyek
lényegesek az adott munkakorrel kapcsolatban.

9.3. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzédes kotése,

9.4. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletesi ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
feliegyzés (ha van).

9.5. Az adatkezelés idétartama: sikeres palyazat esetén a munkatigyi szabalyok szerinti idétartamig,
sikertelen palyazat esetén a benyUjtott jelentkezést kovetd 30. napig, mikor is a sikertelen palyazati
anyagok teljes mértékben torlésre kerliinek és errdl a sikertelen palyazok értesitést kapnak.

9.6. A Munkaltatd (Adatkezeld) csak az Erintett kifejezett, egyértelmi és onkentes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal osszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében szlkség van. E hozzéjaruléast a felveteli eljaras lezarasat kovetoen
kell kérni a jelentkez6ktol.

9.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a munkaltatonal a személylgyi
vezetd, személytgyi feladatokat ellatd (igyintézo és a szakmai kivalasztasban kdzremiikodok.

0.8. Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.
9.9. Adattarolas helye, médja: papir alapon a felvételi dossziékban, alkalmazas esetén a munkavallalo

személyligyi dossziéjaban, illetve elektronikusan a Munkaltatd (Adatkezel6) altal hasznalt e-mail
levelezd rendszerben.
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ADATKEZELES MUNKAVISZONY LETESITESE, FENNTARTASA ALATT ES
MEGSZUNESE UTAN

10.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan személyes adatok szerezhettk be és tarthatok nyilvan,
amelyek munkaviszony létesiteséhez, fenntartasadhoz és megszintetéséhez, illetve az add- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitéséhez sziikségesek, €s a munkavallalo személyhez
fllz6d6 jogait nem sértik.

10.2. A munkavallalé kezelt személyes adatainak kodre:

1

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

nev
szlletési név,

szuletesi ideje, helye,

anyja neve,

csaladi allapota,

lakcime, tartdézkodasi helye,

allampolgarsaga,

adoazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),
munkakonyv masolat (amennyiben van),

. telefonszam
. e-mail cim,

szemelyazonositd igazolvany szama,

lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

bankszamlaszama,

munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja,

munkakor megnevezése,

iskolai vegzettségét, szakképzettségét igazolo okmany masolata,

fénykép,

onéletrajz,

munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
a munkavallald munkabéerébsl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

. a munkaviszony megsz(inésének madija, indokai,
. erkoélcsi bizonyitvanyban foglalt adatok,

a munkakori egészsegligyi alkalmassagi vizsgalat 6sszegzése,

magannyugdijpénztari és onkéntes kodlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama,

kilfdldi munkavallalo esetén (tlevélszam; munkavéllalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben régzitett adatok;

az Adatkezelbnel biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatok,

amennyiben Kiskoru gyermek van, Ugy azoknak neve és kora a potszabadsag megallapitasa
céljabdl,

amennyiben munkaképesség csokkenése van, annak mértéke,

féallason kivili munkavégzés esetén a jogviszony jellege, a masik munkaltatd neve és
székhelye, a féallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé és elvégzendd
tevékenység,

el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok: igazolas a biztositasi jogviszonyrol és az
egeszségbiztositasi ellatasrol, munkaltatoi igazolas a jogviszony megsz(inésérdl,

az Mt. alapjan jaro potszabadsag igénybevetelével kapcsolatosan: a rehabilitacios szakértéi
szerv legaldbb oOtven szazalékos mertékl egészségkarosodasat megallapitasat igazold
okmany fénymasolata, fogyatékossagi tédmogatasra jogosultsagot igazold okmany
fénymasolata, vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata.
Megvéltozott munkaképességli munkavallaldk esetében a megvaltozott munkaképesség(i
szemelyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szdld 2011. évi CXCI. térvény 21.
S, 21/A. S, 21/B. S alapjan a fenti adatkdr kiegészil az alabbiakkal: az Infotv. 3. S 3. pontja
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alapjan kulénleges személyes adatnak minésulé egészségugyi allapotra vonatkozo adatokat
tartalmazo dokumentumok {szakértdi bizottsag szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott
munkaképessegrél).

10.3. A személyes adatok cimzettjeii a Munkaltatd (Adatkezeld) vezetdje, munkaltatoi jogkér
gyakorldja, a munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozdi, igy kulonosen az
Adatkezel® adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi) tevekenysegét ellatd
munkavallaldi, kozrem(ikodsi es adatfeldolgozdi.

10.4. Az erkélcsi bizonyitvanyban foglalt adatokhoz kizarolag a munkaltatd személytigyi Ugyintézeset
végzd munkavallalo fér hozza, aki a betekintésre atvett erkdlcsi bizonyitvanyt — a betekintéssel
egyidejlleg — visszadja az érintett személynek. Az erkélcsi bizonyitvany a munkaltato altal nem kerdil
tarolasra.

10.5. A személyes adatok taroldsanak idétartama: a jogi kotelezettséget eldiré jogszabalyban
meghatarozott idétartam (a munkaviszony fennallasa, illetve annak megsziinéset kévetd 3 év, elevilesi
idé végéig).

10.6. Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke. Az adatkezelés célja
munkaviszony létrehozasa, fenntartasa.

10.7. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a Munkaltatod (Adatkezeld) csak a
Munka Térvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitese céljabol kezel.

11.  MUNKAKORI ALKALMASSAGI
VIZSGALATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

11.1. A kezelheté személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag tényének vagy hianyanak
megallapitasa. Nem kezelhetdé a Munkaltatd (Adatkezeld) részerdl semmilyen szakmai (orvosi,
pszicholdgiai) tesztlapra, kérdéssorra adott valasz és az azokbdl levonhatd kovetkeztetés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony |étesitése, fenntartasa, munkakari feladat
ellatasa.

11.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: az alkalmassagi vizsgalat
eredményét a vizsgalattal Erintett munkavallalé, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg.
A Munkaltatd (Adatkezeld) vezetdje, munkaltatéi jogkdr gyakorldja szamara csak az az informacio
adhatd at, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez.

A fentieken fellili vizsgalati eredményt, illetve annak részletes dokumentaltsagat a Munkaltatd
(Adatkezel®) nem ismerheti meg.

11.4. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony fennallasanak idétartama, illetve
azon t0l a munkatigyi kovetelések eléviilési ideje, amennyiben a vizsgalatnak van vonatkozasa a
kéveteléshez. Ennek hianyaban a munkaviszony fennalltanak idétartamaig tdrténhet az adatkezelés.

11.5. Adattarolas helye, modja: papir alapon a Munkaltaté (Adatkezeld) személylgyi tasakjaban, illetve
elektronikusan a Munkaltatd (Adatkezeld) foglalkozas egészséglgyi szolgalatat végzd orvos altal
hasznalt szoftveres adatbazisaiban.

11.6. Munkaltatd (Adatkezeld) a munkaviszony létesitése elétt és fennallasa alatt kérheti a
munkavallalotol /allaspalyazotol/ feddhetetlen elééletének az igazolasat, mely célra az un. erkdlcsi
bizonyitvany bemutatasa szolgél. (Az erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt adatok kezelésére a 10.4 pontban
foglalt rendelekezések az iranyadoak.)
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11.7. Adatkezelés idotartama: a munkaviszony fennallasig.

11.8. Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltaté (Adatkezel®) jogos érdeke.

12.  MUNKALTATOI E-MAIL CiM ES FIOK
HASZNALATAHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

12.1. Munkaltatd (Adatkezeld) Ozleti titkainak védelme, (zleti tevékenységének, partner
kapcsolatainak, piaci részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellendrzése céljabol
ellendrzi a munkavallalok Munkaltato (Adatkezeld) altal biztositott e-mail fiokjanak tartalmat, az abban
végbemend kimend és beerkezd adatforgalmat.

12.2. A Munkaltatoé (Adatkezelé) adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke, mely
alapjan Munkaltaté (Adatkezeld) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

12.3. Munkaltaté (Adatkezeld) tiltja az altala biztositott e-mail fiokban a magancélu levelezést, azt a
munkavallalé csak munkavégzésére hasznalhatja fel.

12.4. Munkaltatd (Adatkezeld) kalon felhivia a munkavallald figyelmét, hogy amennyiben a tiltas
ellenére is magancélra is hasznalja a munkavallalé az e-mail fiokot, gy esetlegesen védett személyes
adataihoz, vagy az abbol szarmazo6 kovetkeztetésekhez valo hozzaférés kockazatanak teszi ki magat.
Az ellenérzés soran talalt, nem a munkavégzéshez kapcsolodé e-mail térlésére a Munkaltatd
(Adatkezeld) felnivja a munkavallalot, aki a levél tériését haladéktalanul kételes elvégezni.

12.5. Munkaltato (Adatkezel) az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és Iépcsézetes
ellendrzési rendszert dolgozott ki. Az e-mail fiok tartalmarol biztonsagi masolat nem késziil.

12.6. Az e-mail fiok ellenérzésének az elsd lépése: az e-mail cimzettjiének/kilddjének és a levél
targyanak az ellenérzése. Amennyiben ennyibdl megallapithatd, hogy a levél tartalmanak megnyitasa
személyes adathoz valo hozzaférest eredményezhet, igy Munkaltato (Adatkezeld) nem nyitia meg a
levelet. Amennyiben nem valészinisithetd a személyes adathoz valé hozzaférés, ugy Munkaltatd
(Adatkezeld) jogosult az e-mailt megnyitni és attanulmanyozni, kilénds tekintettel a levél
csatolmanyaira. Amennyiben Munkaltatd (Adatkezel6) mégis személyes adatra bukkan, tgy azt nem
jogosult megismerni.

12.7. Munkaltatd (Adatkezelé) az e-mail fiok ellenérzése soran minden esetben biztositia a
munkavallalo jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), Ugy
Munkaltatd (Adatkezeld) képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellenérzést.

12.8. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajékoztatja a munkavallalokat az ellenorzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
» azellendrzeés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy nem kerult-e ki igyfél adat)
» azellendrzest a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzé személy: rendszergazda
o eliarasi szabalyok, lepések: munkavallald tajékoztatasa az ellendrzésrdl, e-mail fiokba vald
munkavallaldi  belepés, ellenérzé személy szemrevételezi az e-mailek cimzettjeit,
targymezbket, egyeztetés munkavallaldval, hogy melyek a személyes adatokkal Erintett
levelek, ellendrzesi jegyzokanyv megirasa, alairasa,
e munkavallalo tajékoztatasa a jogorvoslati jogokral.

12.9. Munkaltato (Adatkezel6) tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkahelyi levelezés megfigyelése
nem jogserté Munkaltato (Adatkezeld) részérdl, ebben a targyban az Emberi Jogok Eurdpai
Birosaganak is szliletett itélete.
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12.10.Adatkezelés idétartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye es modja: 30 nap, munkaltatoi
jogkor gyakorld, szerveren eseménynaplo.

12.11.Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalo az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a Munkaltato (Adatkezeld) torli. Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes
hasznalata miatt a Munkaltatd (Adatkezeld) a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

13.  MUNKAVEGZES HELYERE TORTENO BE- ES KILEPTETESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

13.1. A Munkaltatd (Adatkezel®) (izleti titok- és vagyonvédelme, illetve a munkavégzes ellendrzése
céljabol szabalyozza és ellenérzi. a munkavallaléknak a munkavégzés helyére tortend, valamint az
Adatkezelé ingatlanjaiba belép6 vallalkozok és szalliték be- és kilepését.

13.2. Az adatkezelés jogalapja: Munkaltato (Adatkezel®) jogos érdeke, mely alapjan Munkaltato
(Adatkezelt) elvégezte az érdekmerlegelesi tesztet.

13.3. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitesenek ellendrzése.

13.4. Munkaltato (Adatkezelé) minden egyes munkakérre vonatkozoéan szabalyozza a munkakezdes-
és befejezés idépontjat, adott helyiségbe és terliletre valo belépés jogat, tilaimat és ezek betartasanak
ellenérzése kapcsan kezeli ezeket az adatokat.

13.5. A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, lakcime, szlletési id6, hely,
anyja neve, személyazonositd igazolvany szama, amennyiben gepjarmivel a behajtas engedélyezett,
a gépkocsi rendszama, tovabba a belépes, kilépes ideje.

13.6. Munkaltatdo (Adatkezels) az ellenérzés soran betartjia a fokozatossag elvét és |épcsézetes
ellendrzési rendszert dolgozott ki. A fenti adatokat tartalmazo adatbazisrol biztonsagi masolat nem
keszil.

13.7. Az adatok ellenérzésének menete: a Munkaltatd (Adatkezeld) a rendelkezésre allo adatokbdl
szlUroprobaszerlien ellenérzi a szabalyok betartasat.

13.8. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellenérzés soran minden esetben biztositja a munkavallalo jelenlétét,
amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy Munkaltato (Adatkezeld)
képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellenbrzest.

13.9. A Munkaltato (Adatkezelt) tajékoztatja a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

e az ellendrzés célia: (pl. annak ellenérzése, hogy a munkavallalé beérkezik-e a munkaidd
megkezdésére)

o az ellenérzést a Munkaltato (Adatkezeld) részérdl végzd személy: szerviz csoportvezetd.

o eljarasi szabalyok, lépések: munkavallald tajékoztatasa az ellenérzesrél, adatbazis megnyitasa,
ellenérzé személy szemrevételezi a kijelolt adatokat, targymezdket, egyeztetés
munkavallaloval, ellendrzési jegyzokényv megirasa, alairasa,

o munkavallalo tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrél.

13.10.Az adatkezelés idétartama: vallalkozok, szallitok esetében 30 nap, éves belépési igény eseten
12 hénap, a munkavallalok esetében folyamatos, a munkaviszony fennallasa alatt.
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13.11.Az adatkezeléssel Erintett adatkor: az objektum teruletére, ill. a munkahelyre tortend be- és
kilépesek idépontja, valamint az adott helyiségekbe vald be- és kilépés idépontjai.

13.12.Az adatok cimzettjei: Munkaltatd (Adatkezeld) ellentrzési tevékenységét ellatdé munkatarsai.

13.13.Adattarolas helye, modja: papir alapon a miszaki (gyintézénél, illetve elektronikusan a
Munkaltatd (Adatkezeld) altal hasznalt, védelemmel ellatott szoftver adatbazisban.

14.  MUNKAHELYI ELEKTRONIKUS
MEGFIGYELG (KAMERA) RENDSZER ADATKEZELESE

14.1. Munkaltatd (Adatkezeld) személy- és vagyonvédelmi, valamint Uzleti, fizetési titok védelme
céljabol alkalmaz vagyonvédelmi kamerakat, un. elektronikus megfigyelé rendszert. Az adatkezelésnek
kizarolag ez a célja, nem a munkavallalék munkavégzésének altalanos ellenérzése és a munkahelyi
viselkedés befolyasolasa.

14.2. Munkaltatdé (Adatkezeld) nem alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az
emberi meltdsagot sértheti, igy kulénésen az 6ltézékben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy
példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakdzi szlinetének eltltése céljabdl lett kijeldlve.

14.3. Munkaltaté (Adatkezeld) kizardlag a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban allo helyiségeket,
épllet részeket figyeli meg, a kamera latoszége kozterlletre nem iranyul.

14.4. Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak tényérél jol lathatd
helyen, jol olvashatéan, a terlileten megjelenni kivané harmadik szemeélyek tajékozaodasat elésegitd
modon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal régzitett, személyes adatokat tartalmazé
kép- es/vagy hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel
tarolasanak helyérél, a tarolas iddtartamarol, a rendszert alkalmazo (izemeltetd) személyérél, az
adatok megismereésére jogosult személyek korérél, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi
intézkedésekrél, tovabba az Erintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl
sz0l6 tajékoztatast is.

14.5. A megfigyelt terlletre belépé harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és/vagy
hangfelvetel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé magatartassal is
megadhatd. Rautaldo magatartas kiléndsen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a megfigyelt
terlletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer (kamera) alkalmazasarol szol6 tajékoztato
jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

14.6. A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban 30 napig érizheték meg. Felhasznalasnak az
mindsul, ha a rogzitett kep-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot bir6sagi
vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

14.7. Az, akinek jogat vagy jogos érdeket a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétdl szamitott harom munkanapon beldl
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg,
illetve ne tordlje.

14.8. Ha a munkahely terlletén jogszerlen senki sem tartdozkodhat - igy kulondsen munkaidén kivil
vagy a munkaszuneti napokon - akkor a munkahely teljes terulete (igy példaul az 6Itezék, illemhelyek,
munkakézi szuinetre kijeldlt helyiseégek) megfigyelhet.
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14.9. Az elektronikus medfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvenyben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer milkodésének ellendrzés céljabol a kezeld
személyzet, valamint a Munkaltatd (Adatkezeld) vezetdje és helyettese jogosult.

14.10.Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekének érvényesitése.

14.11.Adatbiztonsagi intezkedeések:

o a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitort ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas szemely ne
lathassa,

e a megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarélag a jogseérté cselekmenyek
kiszlirése, az azok megsziintetéséhez szilkséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezhetd,

e akamerak altal sugarzott képfelvételekrol a kozponti felvevd egyseégen kivil mas eszkozzel
felvétel nem készithetd,

e afelvételt hordozd eszkozok elzart helyen vannak tarolva,

e atarolt képfelvételekhez hozzéférés csak biztonsagos modon, és akként térténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithatd legyen,

e a tarolt kepfelvételek visszanézését és a képfelvételekrél készitett mentést dokumentalni
kell.

14.12. Jogsérts cselekmény észlelése esetén a cselekményrél keszult felvetel tarolasa és a szlkséges
hatosagi eljaras haladéktalan kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatdsagot, hogy a cselekményrél képfelvétel keszuit.

14.13.Ezen adatkezelés jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférést haladektalanul meg kell szlntetni.

, 15.  MUNKALTATOI INTERNET '
ES HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

15.1. Munkaltaté (Adatkezel8) dontése alapjan munkavallalé csak munkavégzésével kapcsolatban
hasznalhatja a Munkaltato (Adatkezeld) altal biztositott wifi halozat eléreset, illetve csak a
munkavégzéssel kapcsolatos honlapok megtekintésére van lehetésége. Munkaltato (Adatkezeld) a
munkaiddben térténd magan célu internethasznalatot tiltja.

15.2. Munkdltatd (Adatkezelé) nem rogziti a munkavallald altal meglatogatott honlapok elérhetéseget
és egyéb internet hasznalatbdl levonhatd kovetkeztetéseket, de alkalomszeriien azonnali
megtekintéssel ellenérizheti, hogy a munkavallalé milyen honlapon tartozkodik.

15.3. Munkaltatd (Adatkezel®) az informatikai rendszerének védelme, virusoktdl és egyeb karos
programoktol valo védekezése és a munkavallald munkavégzésének ellendrzése ceéljabol ellentrzi a
munkavallalo tevékenységet.

15.4. A Munkaltato (Adatkezeld) adatkezelésének jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke,
mely alapjan Munkaltatd (Adatkezeld) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

15.5. Munkaltatd (Adatkezel®) kilén felhivia a munkavallald figyelmét, hogy amennyiben a tiltas
ellenére magancélra (is) hasznélja a wifi halézatot/internetet, Ugy annak munkatgyi kovetkezmenyei
lehetnek a munkavallalé szamara, illetve Munkaltatd (Adatkezeld) akaratan kivil hozzaférhet személyes
adatokhoz.

15.6. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvet és lépcsozetes
ellenérzési rendszert dolgozott ki.
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15.7. Az internet hasznalat ellendrzésének az elsd |épése: a munkavallalo altal az ellendrzés
idépontjaban aktualisan megnyitott honlap megtekintése. Amennyiben ennyibdl megallapithato, hogy a
munkavallaldé nem tiltott oldalt tekint meg, ugy az ellenérzés le is zarult. Amennyiben nem
valoszinisithetd a személyes adathoz valo hozzaférés, ugy Munkaltaté (Adatkezeld) folytathatja az
ellenérzést.

15.8. Munkaltatd (Adatkezeld) az internet hasznalat ellenérzése soran minden esetben biztositja a
munkavallalo jelenletet, illetve az ellentrzés a munkavallald jelenléte nelkil eleve kizart.

15.9. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajekoztatja a munkavallaldkat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
o az ellentrzés celja: (pl. annak ellendrzése, hogy nincs-e tiltott oldal megtekintés)
e az ellentrzest a Munkéltatd (Adatkezeld) részérél végz6 személy: rendszergazda
e cljarasi szabalyok, l|épések: munkavallald tajékoztatasa az ellentrzésrdl, monitor
megtekintése, egyeztetés munkavallaldval, hogy sziikséges-e a munkajahoz a megtekintés
alatt allé weboldal, ellenérzesi jegyzékényv megirasa, alairasa,
¢ munkavallalo tajékoztatasa a jogorvoslati jogokral.

15.10.Adatkezeles id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és médja: szerveren esemény
naploban, 30 nap, munkaltatoi jogkor gyakorlo.

15.11.A munkakdri feladatként az Adatkezel® nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Adatkezel, a regisztracio soran az Adatkezeldre utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a szemelyes adatok megadasa is szikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinesekor azok
torléséet koteles kezdemenyezni az Adatkezeld.

16. MUNKALTATOI SZAMITOGEP, LAPTOP,
TABLET HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16.1. Munkaltato (Adatkezeld) Uzleti titkainak védelme, (zleti tevékenységének, partner
kapcsolatainak, piaci helyzetének, részesedésének titokban tartasa, illetve a munkaveégzés ellentrzése
céljabdl ellenérzi a munkavallalok Munkaltatd (Adatkezeld) altal biztositott laptopon, szamitogépen,
tableten folytatott munkavallaléi tevékenységeit, az eszkdéz memdrigjat, az eszkodzre és a hozza
csatlakoztatott eszkézre vonatkozo biztonsagi eldirasok betartasat.

16.2. Az adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos erdeke, mely alapjan Munkaltato
(Adatkezeld) elvégezte az erdekmérlegelési tesztet.

16.3. Munkaltato (Adatkezeld) tiltja az altala biztositott eszkézokén a maganélethez kapcsolodo
tevékenységek végzését, szemelyes adatok kezelését, tarolasat. Az eszkdzoket a munkavallald csak
munkaveégzésére hasznalhatja fel.

16.4. Munkaltatd (Adatkezel6) kulon felhivia a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben a tiltas
ellenére maganceélra is haszndlja a biztositott technikai eszkdzoket, ligy esetlegesen védett személyes
adataihoz, vagy az abbol szarmazé kovetkeztetésekhez vald hozzaférés kockazatanak teszi ki magat.
Az ellendrzés soran talalt, nem a munkavégzéshez kapcsolddd személyes adatok, magan tartalmak
torlésére a Munkaltatd (Adatkezeld) felhivia a munkavallaloét, aki az adott tartalmak torléseét
haladéktalanul koteles elvégezni.

16.5. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellenérzés soran betartia a fokozatossag elvét és lépcstzetes
ellendrzési rendszert dolgozott ki. Az eszkozoksn tarolt adatokrol, informaciokrol biztonsagi masolat
nem készll.

16.6. A szamitastechnikai eszkdz ellendrzésének az elst |épése: az adott fajl, informacio ellenérzése.
Amennyiben ennyib6l megallapithatd, hegy ez a munkaltatoi tevékenység szemeélyes adathoz valo
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hozzaférést eredményezhet, Ggy Munkaltatd (Adatkezeld) nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az
adott fajlt, leirast, informacié egységet. Amennyiben nem valoszinUsithetd a személyes adathoz vald
hozzaférés, ugy Munkaltatd (Adatkezeld) jogosult az adott informacié egység, adat megtekintésére,
attanulmanyozasara,

16.7. Munkaltatd (Adatkezeld) a technikai eszkoz ellendrzése soran minden esetben biztositja a
munkavallalo jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy
Munkaltatd (Adatkezeld) képviseldje csak tanu jelenlétében vegzi el az ellenérzést.

16.8. A Munkaltato (Adatkezeld) tajékoztatja a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lenyeges
informaciokrol:
s az ellendrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy sériil-e az adatbiztonsag)
o az ellendrzést a Munkaltato (Adatkezeld) részeérdl vegzd szemely: rendszergazda
o eljarasi szabalyok, lépések: munkavallald tajékoztatasa az ellenérzésrél, a technikai eszkdzbe
valo belépés, ellenérzd személy szemrevételezi a fajlokat, informacio egységeket, egyeztetés
munkavallaldéval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informacids egységek,
ellenérzési jegyz86kdnyv megirasa, alairasa,
e munkavallald tajékoztatasa a jogorvoslati jogokral.

16.9. Adatkezelés cimzettei, adatok tarolasanak helye és madja: évente, munkaltatoi jogkdr gyakorld,
elektronikus tarhely.

17.  MUNKALTATO (ADATKEZELO) ALTAL BIZTOSITOTT
MOBILTELEFON HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

17.1. Munkaltaté (Adatkezeld) uzleti titkainak védelme, 0zleti tevékenységenek, partner
kapcsolatainak, piaci részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellendrzése céljabol
ellendrizheti a munkavallalék Munkaltatd {Adatkezel$) altal biztositott mobiltelefonon folytatott
munkavallal6i tevékenységeit, az eszkoz memdridjat, az eszkozre és a hozz& csatlakoztatott eszkdzre
vonatkozd biztonsagi eldirasok betartasat.

17.2. A Munkaltatd (Adatkezeld) adatkezelés jogalapja: Munkaltato (Adatkezeld) jogos érdeke, mely
alapjan Munkaltato (Adatkezeld) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

17.3. Munkaltato (Adatkezeld) az esetlegesen szllkséges ellendrzés soran betartja a fokozatossag
elvet és lépcsézetes ellendrzési rendszert dolgozott ki. Az eszkézokon tarolt adatokrdl, informaciokrol
biztonsagi masolat nem készUl.

17.4. Atelefon eszkoz ellentrzésének az elst lépése: az adott fajl, informacio ellenérzése. Amennyiben
ennyibdl megallapithatd, hogy ez a munkaltatdi tevékenység személyes adathoz vald hozzaférést
eredményezhet, ugy Munkaltatd (Adatkezelé) nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fajlt,
lefrast, informacio egységet. Amennyiben nem valdszinlsithetd a személyes adathoz vald hozzaferes,
Ggy Munkaltatd (Adatkezeld) jogosult az adott informéacidé egység, adat megtekintésére,
attanulmanyozasara.

17.5. Munkaltatd (Adatkezeld) a telefon eszkdz ellendrzese soran minden esetben biztositja a
munkavallalo jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy
Munkaltato (Adatkezeld) képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.

17.6. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallalékat az ellenérzéssel kapcsolatos [ényeges
informaciokrol:
o azellentrzes célja: (pl. annak ellendrzése, hogy séril-e az adatbiztonsag)
o az ellendrzést a Munkaltatod (Adatkezeld) részérdl végzd személy: tzemfenntartasi osztaly
e eljarasi szabalyok, lépések: munkavallald tajékoztatasa az ellenérzésrdl, a telefon eszkdzbe
vald belépés, ellendrzd személy szemrevételezi a fajlokat, informacio egységeket,
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egyeztetés munkavallaldval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informacios
egysegek, ellendrzési jegyz6koényv megirasa, alairasa,
e munkavallald tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

17.7. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és maodja: munkaviszony fennallasa
alatt, munkaltatoi jogkor gyakorld, az adatforgalmazé szamla. Kbzgazdasagi osztalyon kezelve).

18. MUNKALTATO (ADATKEZELO) ALTAL BIZTOSITOTT GEPJARMU GPS ADATAINAK
(FOLDRAJZI HELYZETENEK) KEZELESE

18.1. Munkaltato (Adatkezeld) az altala biztositott eszkéz biztonsaga, fellelhetdsége, vagyonvédelme,
illetve a munkavégzés ellenérzése, munkahatékonysag novelése céljiabol ellenérizheti a munkavallalék
Munkaltato (Adatkezeld) altal biztositott gépjarmu altal sugarzott cellainformacio, jel, GPS koordinata
foldrajzi adatat. Munkaltatd (Adatkezeld) a jelen szabalyzat hatalyba lépésének napjaig ilyen ellendrzési
tevékenységet nem alakitott ki.

18.2. A Munkéltato (Adatkezeld) adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke, mely
alapjan Munkaltatd (Adatkezeld) — a tevekenység bevezetése esetén - elvégzi az érdekmérlegelési
tesztet.

Az adatkezelés célja munkaszervezés, logisztika, ill. munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése.

A kezelt adatok kére: gépjarmii rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat ideje.

18.3. Munkaltato (Adatkezel6) csak munkaidében végez ellendrzést, a maganszféra, emberi méltdsag
fokozott figyelembevételével. A munkavallald részére fizikai lehetbéség van az azonositas
kikapcsolasara munkaidén kivali idétartamra, valamint a cégautdo maganijellegli hasznalata esetén a
maganutak idejére.

18.4. Munkaltato (Adatkezel®) az ellendrzés soran betartjia a fokozatossag elvét és |épcsdzetes
ellendrzesi rendszert dolgozott ki. Az eszkdzokon tarolt adatokrdl, informaciokrol biztonsagi masolat
nem készul.

18.5. Az ellenérzés az elsd |épése: az adott fajl, informacio ellenérzése. Amennyiben ennyibél
megallapithatd, hogy ez a munkaltatdéi tevékenység személyes adathoz vald hozzaférést
eredmeényezhet, ugy Munkaltatd (Adatkezel6) nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fajlt,
leirast, informacio egységet. Amennyiben nem valdszinlsitheté a személyes adathoz vald hozzaférés,
ugy Munkaltatd (Adatkezeld) jogosult az adott informacié egység, adat megtekintésére,
attanulmanyozasara.

18.6. Munkaltatd (Adatkezeld) a technikai eszkdz ellenérzése soran minden esetben biztositja a
munkavallalo jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), Ugy
Munkaltato (Adatkezeld) képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellenérzest.

18.7. A Munkaltato (Adatkezeld) tajékoztatja a munkavéllalokat az ellentrzéssel kapcsolatos |ényeges
informaciokrol:
e azellendrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy munkaidében munkaveégzés torténik-e)
» az ellendrzest a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzo személy: Uzemfenntartasi osztaly
o celjarasi szabalyok, |épések: munkavallald tajékoztatasa az ellendrzésrél, az ellendrzott
informaciohoz vald hozzaférés, ellenérzé személy szemrevételezi a fajlokat, informacio
egységeket, egyeztetés munkavallaldval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok,
informacios egysegek, ellendrzési jegyz6konyv megirasa, alairasa,
e munkavallal¢ tajekoztatasa a jogorvoslati jogokrol.
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18.8. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és modja: gépjarmlvet hasznalo,
vezetd munkaviszonyanak fennallasa alatt, munkaltatdi jogkar gyakorld, elektronikusan a gépkocsiban
talalhatd adatot szolgald eszkdzben.

19. ADATKEZELES OKTATAS-KEPZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG SORAN

19.1. Adatkezeld, mint specidlis tevékenységet végzd vallalkozas a vele kétott szerzédesek alapjan,
szakmai gyakorlati helyként, valamint oktato-képzd szervként képzési szerzédesek (pl: tanuloi,
hallgatoi, stb.) keretében biztositja a képzést igénybevevd személyek oktatasat, kepzését, segitseget
nyljt szakdolgozat, diplomamunka megirasahoz.

19.2. Az ilyen jellegii képzés keretében kezeli a képzést igénybevevd személy nevét, szlletési helyét,
idejét, anyja nevet, lakcimét, munkahelyét, foglalkozasat, beosztasat, iskolai végzettségeét,
telefonszamat, fax szamat, elektronikus elérhetésegét.

19.3. Az adatkezelés célja az adatkezelé létesitményébe belépd, oktatason, képzésen resztvevd
személyek azonositasa, valamint képzési szerzddés készitése. Az adatkezelés idétartama a kepzes
ideje. Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, ill. adatkezel® jogos érdeke. Az adatkezelés soran
Adatkezel6 képzést, oktatast végzé munkavallaléi jogosultak a személyes adatokat megismerni.

19.4. Adatkezeld munkavallaloi képzéseken, tovabbképzéseken vesznek részt vallalkozasi
tevékenységének jogszabalyi és egyéb eldirasok szerint torténd végzése céljabdl, a megfeleld
szakemberek biztositasa érdekeben.

19.5. Ezen adatkezelés soran a képzést biztositd szervvel valo kapcsolat felvétele és egyuttmikodesi
megallapodas megkotése céljahdl kezeli munkavallaloi nevét, sziiletesi helyét, idejet, anyja nevét,
lakcimét, munkahelyét, munkakorét, iskolai végzettségét, telefonszamat.

19.6. Az adatkezelés célia a megfeleld szakmai tudassal rendelkezé munkavallalok biztositasa, a
jogalapja az adatkezel6 jogos érdeke, idétartama — amennyiben tanulmanyi szerzédés megkdtesere
kerill sor, abban meghatarozottak szerint — a munkaviszony fennallasig.

20. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20.1. Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelése tekintetében a szemeélyes adatok biztonsaga érdekeben
megteszi mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a jogi és szamitastechnikai
szempontokon tUl is garantaljak az Erintettek jogait. Ennek érdekében szabalyzatot alkotott mind a
munkavallalokra, mind a szamitastechnikai feladatokat ellaté személyekre vonatkozéan.

20.2. Az Adatkezeld belst eljarasrendjeivel és intézkedéseivel — az ISO/IEC 27001:2013 szabvany
alapjan készilt Informacié Biztonsagi Szabalyzattal — igyekszik megelézni, és megszintetni a
személyes adatok véletlen vagy jogellenes sérlilését, megvaltoztatasat, megsemmisitését, elvesziesét,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést.

20.3. Az Adatkezel® az informatikai rendszerét rendszeresen frisstlé tdzfallal és virusvédelemmel,
valamint specialis biztonsagi szoftverekkel védi.

20.4. Az Adatkezeld biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkézok, iratok megfeleld fizikai és
adminisztrativ védelmét, az éppen munkavégzéssel Erintett adatokhoz, fajlokhoz, iratokhoz csak a
feladattal Erintett jogosultak férhetnek hozza. A személyzeti, a bér- és munkaugyi, €s egyéb személyes
adatokat tartalmazd papir alapu iratok fizikailag biztonsagosan vannak elzarva.
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20.5. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az Adatkezelé és az adatfeldolgozo tovabbi
intézkedésekkel biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatian személyek altali, adatatviteli
berendezés segitsegével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellen6rizhetéséget és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval, mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellenérizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
e) atelepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténé helyreallithatosagat és
f)  azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

20.6. Az Adatkezelé a munkalgyi adatvédelem szabalyai szerint a személyes adatok védelme
érdekeben jogos érdeke jogalappal ellenérzi az elektronikus Uton folytatott bejové és kimend informacio
aramlasat.

20.7. Az Adatkezel6 5 evig megérzi az elektronikusan tarolt dokumentumokat és levelezést archivalt
formaban.

20.8. Fizikai védelem

A papir alapon kezelt személyes adatok hiztonsaga érdekében az Adatkezeld az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

o az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatéak;

e a dokumentumokat jol zarhatd, széraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyisegben helyezi el;

» afolyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékes személyek férhetnek hozza;

» az Adatkezel$ adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiseget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

o az Adatkezel6 adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapl
adathordozét elzarja;

e amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi rendelkezéseket alkalmazza az Adatkezelé.

Amennyiben a papir alapon tarclt személyes adat kezelésének célia megvalosult, ugy az Adatkezeld
intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben az Adatkezeld kijeld! egy munkavallaldt, aki
a megsemmisitesért feleldés. A megsemmisitésért felelés munkavallaldo a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval allitia 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagl megsemmisitési bizottsag koteles részt venni. A megsemmisitésrél jegyzékonyvet kell
kitclteni. A bizottsag tagjai személyesen ellentrzik, hogy valoban azok az iratok kerllnek
megsemmisitesre, amelyeket a jegyztkényvben feltiintettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy a fizikai
eszk0z megsemmisitésére a papiralapl adatkezelésre vonatkozd megsemmisités szabalyai
iranyadaéak.

20.9. Informatikai védelem

A szamitogepen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezeld,
bsszhangbhan a hatalyos belsé informatikai rendelkezések eléirasaival, az alabbi intézkedéseket és
garancialis elemeket alkalmazza:
o A személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol rendszeresen kell kiildn
adathordozora biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozot
kalén helyiségben, tlzbiztos fémkazettaban kell 6rizni (biztonsagi mentés).
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e A szervert j6l zarhatd, tlzvédelmi és vagyonvédelmi riaszté berendezésekkel ellatott,
légkondicionalt helyiségben kell elhelyezni (tizvedelem).

e A szerver aramellatasat olyan sziinetmentes aramforrassal kell biztositani, amely dramsziinet
esetén a rendszer biztonsagos leallitdsahoz szilkséges ideig zavartalan lzemelést biztosit
(aramellatas).

¢ A szerveren folyamatosan miikédd virusvédd programot kell futtatni. A személyes adatokat
kezeld felhasznalok asztali szamitogépein rendszeresen kell gondoskodni a virusmentesitésrol
(virusvédelem).

e A halozati eréforrasokhoz csak érvényes felhasznaldi névvel és jelszoval lehet hozzaférni. A
jelszavak cseréjérdl rendszeresen gendoskodni kell (hozzaférésvedelem).

e az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Adatkezeld tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyezé joggal bir az Adatkezeld;

e az adatokkal tortén6 minden szamitogépes rekord nyomon kévethetéen naplézasra ker(l;

e a halozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

e amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ggy az adatot
tartalmazd fajl visszaallithatatlanul térlésre kertl, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

e a halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrézéssel kerdli el az
Adatkezeld az adatvesztést;

e a rendelkezésre allé szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaféreset.

20.10.Szerverek biztonsaga

Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerverek segitségével
valésitjak meg, fizikai térolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattarolokat, mind pedig a
szervereket kilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozoan ki
kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallaléi bazist, akik engedellyel ferhetnek
hozza ezekhez az eszkdzokhodz és esetlegesen a rajiuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba vald
belépési jogosultsagot a munkavallalonak kulon kell igényelnie, amit az Informatikai vezettnek
(amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kerilt belsé adatvédelmi felelés, abban az esetben vele
egyetértésben) kell elbiralnia.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében
az Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

o a szerverszoba fizikai védelmét tlizgatlo falak biztositjak,

e a szerverszoba klimatizalt és tlizjelzd berendezéssel ellatott.

e a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezd személy
rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezeldjetdl
a szerverszoba kulcsat,

e a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezokrdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

¢ aki nem az Adatkezel6 alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

e amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki
nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezel® alkalmazottja, akkor minden esetben
tartézkodik vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel
rendelkezik.

20.11.Jogosultsagkezelés

A jogosultsdg kezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethetdek legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellenérizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Adatkezelét a tble
elvart, illetve altala elérheté biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai haldzat térvényi és
szakmai normak szerinti izemeltetéséhez.
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A szabalyozas Kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkdzokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létezé jogosultsagok, (j jogosultsagok
kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A szemelyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezelé az alabbi jogosultsagkezelési eléirasokat,
alapelveket alkalmazza:

o Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az informatikaért felelds (a tovabbiakban: IT-rendszergazda) végzi a
jogosultsag megrendeld kérvény pozitiv elbiralasat kovetden,

* A jogosultsagok megallapitdsa soran kizarélag a munkavégzéshez szilkséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

e El kell kertilni, hogy telies hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzé, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartd szemeélyek.

e Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezé nevesitett felnasznalot kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.

¢ A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé modon, alairva
kell tarolni. Ezek hasznalatat az adatkezelé vezetd tisztségviseldje vagy akadalyoztatasa
esetén helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti.

* A nem nevesitett felhasznaldi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

e Kulls6 — karbantarto vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikads, korlatlan idére
52016 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

e A jogosultsag birtokosanak munka vagy jogviszonya megszlinése esetén a kozvetlen felettes
kotelessége értesiteni az IT vezetét, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjat a jogosult eddig
birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

e Azinformatikai rendszerben a kilépé felhasznaldk profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kiviil
kell helyezni. A felhasznaldi fiokok torlése a rendszerek ellenérzését kovetden térténhet meg,
ha a térles nem okoz adatvesztést.

20.12.Kockazatok azonositasa és értékelése

Adatkezelt felmérte, hogy az altala kezelt Személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitesébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatian nyilvanossagra hozatalabél vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaféréshdl potencialisan milyen kockazatok erednek.

A Munkaltatd (Adatkezeld) a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmerilésének
valészinlisége és a Személyes adatok biztonsaga szempontjabol meghatarozott sulyossaga szerint
besorolja.

e Papiralapi Adatkezelés

A Munkaltatd (Adatkezeld) a papiralapon kezelt Személyes adatok esetén a véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésehdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél eredd
kockazatokat azonositotta:

A Munkaltato (Adatkezel®) a papiralapl Adatkezelés soran azonositott kockazatokat sulyossag
és bekdvetkezés valdszinlisége szempontjabol az alabbiak szerint értekelte:
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Kockazzat Kockazat
Esemény Kockazat azonositas bekovetkezésének : ;
e sulyossaga
valosziniisége

Veletlen Iddlegesen nem elérhetd a 5 5
megsemmisités szeméelyes adat
Jogellenes Id6legesen nem elérhetd a y 5
megsemmisités szemelyes adat
Elvesztés Idegen hozzaféerés 2 7
Megvaltoztatas A szemeélyes agﬂa@ nem felel y 3

meg a valosagnak
Jo_gog;ulatla’n Idegen hozzaféres
nyilvanossagra = s : 1 5

lehetésege fennall
hozatal

Célzott adatlopas, idegen
Jogosulatlan cgo o .
PP hozzaferés a személyes 2 5
hozzaféres
adathoz

(A kockazat valosziniiséget és sulyossagat a Munkaltato (Adatkezeld) 1-10-es skalan
értékeli, ahol az 1es érték a legalacsonyabb valésziniiséget, illetve sulyossagot, a 10-

es érték pedig a legmagasabb valdszinliséget, illetve silyossagot jelenti.)

e Elektronikus eszkdzok igénybevételével megvaldsuld Adatkezelés

A Munkaltatd (Adatkezeld) az elektronikus eszkozok igénybevetelével kezelt Személyes adatok
esetén a véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésebdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanosséagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaféresbél
ered® kockazatokat azonositotta:

A Munkaltatd

(Adatkezeld)

az elektronikus eszkdzok

igénybevételével

megvalosuld

Adatkezelés soran azonositott kockazatokat sllyossag és bekdvetkezes valdszinlsége
szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Kockazat Kokt
Esemeény Kockazat azonositas bekovetkezésének 5 :
e sulyossaga
valésziniisége
Véletlen Idélegesen nem elérhetd a 5 5
megsemmisités szemelyes adat
Jogellenes meg Id6legesen nem elérhett a 1 5
semmisités személyes adat
Elvaesnes Idegen ho.f_'zaferes ’ 7
lehetséges

Megvaltoztatas A személyes aQaF nem felel 3 3

meg a valésdgnak
dogestlaian Idegen hozzaférés
nyilvanossagra | . : 1 5

ehetéisége fennall
hozatal

Célzott adatlopas, idegen
Jogosulatlan B .
ero hozzaféres a személyes 1 5
hozzaférés
adathoz

(A kockéazat valésziniiségét és sulyossagat a Munkaltato (Adatkeze/d) 1-10-es skalan
értékeli, ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valésziniiséget, illetve stlyossagot. a 10-

es érték pedig a legmagasabb valésziniiséget, illetve sulyossagot jelenti.)
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20.13.Adatbiztonsagot szolgalé intézkedési lehetdségek

A Munkaltaté (Adatkezelé) a megallapitott kockazatok és a fenti pont szerinti szempontok
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a Személyes adatok
biztonsaga érdekében:
e a Személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének biztositasa;
o fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képesség biztositasa, hogy a Személyes
adatokhoz valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani;
¢ az Adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras.

21. ADATVEDELMI INCIDENSEK
21.1. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

Adatvedelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését, az azokhoz valo jogosulatian hozzéférést vagy a jogosultak
szamara a hozzaférhetetlenné férést eredményezi.

Adatvedelmi incidensnek mindsiinek példaul:

e Szemelyes adatok dokumentumon, hordozhatdé eszkdzén, adathordozon vagy informatikai
rendszeren (pl. levelezéssel) térténé illegalis tovabbitasa.

o llletéktelen hozzaferesek szemelyes adatokat kezeld informatikai rendszerhez vagy
alkalmazashoz (pl. jelenlegi vagy volt alkalmazott vétlen vagy tudatos kézremiikddése altal,
vagy biztonsagi lyuk kihasznalasaval).

s Személyes adatokat tartalmazd adatbazis részének vagy egészének sériilése vagy elvesztése.

e Azinformatikai rendszer részének vagy egészének hasznalhatatlanna valasa virus vagy egyéb
rosszindulatd szoftver altal.

21.2. Adatvédelmi incidensek kezelése, eljarasrend

21.2.1. Adatvédelmi incidens észlelésekor az azt észleld személy kételes azonnal tajékoztatni
kozvetlen munkahelyi vezetdjét, aki haladéktalanul kételes tajékoztatni az adatvédelmi
tisztviselot.

21.2.2. Az adatvédelmi tisztviselének 72 oran belil eleget kell tennie a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag (tovabbiakban: NAIH) felé jelentéstételi kotelezettségének.

21.2.3. Amennyiben az Adatkezel6 a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatfeldolgozo”,
akkor az észlelést (bejelentést) kdvetden a leheté leghamarabb, indokolatlan késedelem
nélkdl az incidenst az adott személyes adatok vonatkozasaban jelentenie kell az
Adatkezeld adatvedelmi tisztviseldjének.

21.2.4. Amennyiben az Adatkezel® a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatkezel®”, akkor
az észlelést (bejelentest) kovetden a lehett leghamarabb, indokolatlan késedelem nélkl,
de legkésobb 72 oran belul az incidenst jelentenie kell a NAIH-nak (Hatosagnak).

Az Adatkezeld altali NAIH-nak torténd incidens bejelentésnek minimum a kovetkezd adatokat kell
tartalmaznia:
o azadatvédelmiincidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek kategoriit és
hozzavettleges szamat,
o azincidenssel Erintett adatok kategoriait és hozzavetsleges szamat,
o az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyUjtd egyéb kapcsolattartd nevet
es elérhetbsegeit,
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az adatvédelmi incidenshél eredd, valdszinlsithetd kdvetkezményeket,

az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intezkedeseket,
beleértve adott esetben az adatveédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

o 0

Amennyiben az adatkezelési incidens els¢ bejelentésekor még az incidensre és annak
megoldasara vonatkozo 6sszes adat nem all rendelkezésre, ugy az elsé bejelentéskor a
rendelkezésre all6 adatokat kell bejelenteni, valamint a tobbi adatot azok rendelkezésre
allasanak Gtemében, de indokolatlan késedelem nélkiil pétidlag kell a Hatésagnak bejelenteni.

21.2.5. az Adatkezeld a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatkezeld”, és az adatvedelmi
incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira es
szabadsagara nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, vilagos és kozértheto
megfogalmazasban tajékoztatni kételes az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az Adatkezeld altali Erintetteknek torténd incidens bejelentésnek minimum a kévetkezé adatokat
kell tartalmaznia:
o az adatvédelmiincidens jellegét,
o az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyeb kapcsolattarto nevet
és elérhetdsegeit,
o az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlsithetd kovetkezmeényeket,
o az Adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleérive adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intezkedeéseket.

Az adatvédelmi tisztvisel6, illetve amennyiben az incidens informatikai eszkézzel, eréforrassal
kapcsolatban hozhaté, akkor az adatvédelmi tisztvisel6 és a rendszergazda egyiittes tovabbi
feladatai a kévetkezbk:

(A) A bejelentett adatvédelmi incidens nyugtazasa, az incidenssel kapcsolatos tovabbi adatok,
informaciok begyljtése.

(B) Adatvédelmi incidens hatdsanak vagy potencialis hatasanak elemzése, meghatarozasa az
Adatkezeld, illetve az Erintettek jogai szempontjabol.

(C) Sziikség esetén azonnali valsagkezelési terv elinditasa.
e A megtamadott informacios rendszer, szolgaltatas és/vagy haldzat elkilénitésének es
lekapcsolasanak lehetéve tétele.
e Az Uzleti szempontbdl kritikus szolgaltatasok, rendszerek helyes miikddésének biztositasa.
A kapcsolodo folyamatok / tevékenységek feleléseinek értesitése az incidensrol.

(D) Az incidens hatasat, és az incidenskezelés modjat, |épéseit meghatarozo szakertdi team
tsszehivasa. Feladatuk az incidenssel kapcsolatos minden informacio felderitése, bizonyitékok
tovabbi gyljtése, majd a szikséges technikai és szervezési intézkedések meghatarozasa es
foganatositasa.

(E) A feltart eredmények naplozasa, dokumentdlasa az Adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban.

(F) Az adatvédelmi incidens kiértékelésének eredményérdl tajékoztatni kell a hatdsagot (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag).

21.3. Az Erintettet nem kell tajekoztatni az adatvédelmi incidensrél, ha:
e az Adatkezeld megfeleld technikai &s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, es

ezeket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok védelme érdekében alkalmaztak, mely
altal jogosulatlan személyek szamara a személyes adat értelmezhetetlenne vait,
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¢ az Adatkezelt az adatvedelmi incindest kdvetéen clyan tovabbi intézkedéseket tett, melyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdszinlsithetdéen nem valosul meg,

e atajékoztatas Adatkezel6 reszere aranytalan erdfeszitést tenne szlikségesseé.

llyen esetekben az Erintettet nyilvanosan kozzetett informaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan
intézkedeseket szilkseges hozni, mely biztositja az Erintett hatékony tajékoztatasat.

Ha az Adatkezelé az Erintettet nem értesitette az adatvédelmi incidensrél, a felugyeleti hatosag —
miutan mérlegelte, hogy az adatvedelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar —
elrendelheti az Erintett tajekoztatasat.

22. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT MAGANSZEMELYEK JOGAI
22.1. Altalanos tajékoztatas az egyes jogokrél kézérthets formaban

Eldzetes tajékoztatashoz valo jog

Az Erintett maganszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezelessel tsszefliiggd tényekrdl és
informaciokrdl érthett tajékoztatast kapjon, ez a joga fennall killéndsen az adatkezelés megkezdését
megeldzden is.

Hozzaférési jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy az Adatkezel6to! tomor, kozérthetd valaszt kapjon arra
nézve, hogy személyes adatainak kezelését végzik-e aktualisan, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és az unids rendeletben meghatarozott kapcsolédd informaciokhoz hozzaférést
kapjon.

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé — indokolatlan késedelem nélkiil
— helyesbitse a ra vonatkozod pontatlan személyes adatokat. Az Erintett jogosult arra, hogy kérje a
hibas, hianyos személyes adatok modositasat, kiegészitését.

A torléshez/”elfeledtetéshez” valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé — indokolatlan késedelem nélkiil
— tordlie a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az Erintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje bizonyos esetekben.

Az Erintettnek ez a joga kiiléndsen a hozzajarulasa alapjan kezelt személyes adataihoz kapcsolodéan
all fent, bizonyos mas esetekben, igy tébbek kdzétt a jogi kitelezettség teljesitése alapjan kezelt adatok
esetén, korlatozott ez a joga.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kerésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha bizonyos
meghatarozott feltételek teljesiiinek. Ez az esetkdr leginkabb egy bizonyos adatkezelési allapot
rogzitésere szolgal, amely akar egy jogvitas helyzet el6zménye vagy mar maga a konkrét vitas helyzet
is lehet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat minden helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akikkel a személyes adatot kozolték. Kivétel: nem varhatd el ezen kotelezettség
teljesitése, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az adathordozhatosaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeltnek tovabbitsa.
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A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen,
ha az adatkezelés kozerdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges, illetve ha az adatkezelés az Adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésehez sziikseges.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré4 az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — profilalkotas is! — alapuld déntés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené. Az Erintett maganszemély ilyenkor kérheti a kézi, emberi
beavatkozast és dontésalkotast.

Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes szemeélyek jogaira
és szabadsagara nézve, abban az esetben az Adatkezeld — indokolatlan késedelem nélkil —
tajékoztatja az Erintettet az adatvedelmi incidensrél.

A feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valo jog (hatésaghoz valé fordulas joga)

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kiléndsen
a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban,
ha az Erintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti az unios
adatvédelmi rendeletet.

A felligyeleti hatoésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra
vonatkoz6, jogilag kotelezé erejl dontésével szemben.

Ez a jog akkor is fennall, ha a fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon
beltl nem tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredmeényerél.

Az AdatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
az unios rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsertettek a jogait.

22.2. Erintett maganszemély jogai részletesen — jogi normaszdveg alapian

222.1. Elézetes tajékoztatashoz vald jog
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldézben tajekoztatast kapjon

22.2.2. Rendelkezésre bocsatando informaciok

22.2.21. Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az Erintetté
gyajtik

I.  Ha az Erintettre vonatkozd személyes adatokat az Erintettél gy(ijtik, az
Adatkezelé a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az Erintett
rendelkezésére bocsatja a kévetkezd informaciokat:

a) az Adatkezelonek/képviselGjének a személye és elérhetdsegei (nev,
cim, tel., e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen tisztvisel®

c) a személyes adatok tervezett kezelesének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja;

d) a jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az
Adatkezel6 vagy harmadik fel jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoriai, ha van ilyen;
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f)  adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat.

Il. Fentieken tul az Adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az Erintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol
tajekoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az Erintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a ra
vonatkozd személyes adatokhoz valé  hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatésaghoz valé jogardl;

¢} ahozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idbpontban térténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliséget;

d) afellgyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyUjtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy
szerzbdéses kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének
eléfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett koteles-e a személyes
adatokat  megadni, tovabba, hogy  milyen lehetseges
kovetkezméenyekkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

fy az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint az ezekben az esetekben az alkalmazott logika megjeldlése
és arra vonatkozoan értheté informaciék, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhato
kovetkezmenyekkel bir.

22.2.2.2. Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat nem az
Erintettdl szerezték meg

I/ Ha a személyes adatokat nem az Erintettd| szerezték meg, az Adatkezeld

az Erintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a) az Adatkezel6nek/képviseldjenek személye és elérhettségei (név,
cim, tel, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen tisztviseld;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja;

d) az Erintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzetjel, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f)  adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel$ valamely harmadik
orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat

i/ Az I/ pontban emlitett informaciék mellett az Adatkezeld az Erintett
rendelkezésére bocsatja az Erintettre nézve a tisztességes és atlathatd
adatkezelés  biztositasahoz = szlkséges  kovetkezd  kiegészitd
informaciokat;

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozésanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, akkor az Adatkezels vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl sz6l6 tajékoztatas;

¢) az Erintettet azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a ra
vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
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helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintettet megilleti az
adathordozhatésaghoz valé jog;

d) az Erintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulasanak minden idépontban vald visszavonasahoz valo
joga, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jog szerliségét;

e) valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e; és

g) az automatizélt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen  varhatd
kovetkezményekkel bir.

.l Az Adatkezeld az 1./ és Il./ pontok szerinti tajekoztatast az alabbiak szerint
adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kérlimenyeit tekintetbe
véve, a személyes adatok megszerzésétdl szamitott eésszerl
hataridén, de legkéstbb egy honapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az Erintettel vald kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legalabb az Erintettel valoé elsd kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok elsé alkalommal valo kozlésekor.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésik celjatol eltéré celbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd celrdl és minden relevans kiegészitd informaciordl.

Fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az Erintett méar rendelkezik az informéciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erbfeszitést igényelne, kuléndsen a kozérdek(l archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, vagy amennyiben a
kotelezettség valoszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az Adatkezelének megfeleld
intézkedeseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetove tetelét is ideértve —
az Erintett jogainak, szabadsaganak és jogos érdekeinek védelme érdekeben;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eléirja az Adatkezel6re alkalmazando
unios vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelelé
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el&irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettseget is,
bizalmasnak kell maradnia.

22.2.3. Az Erintett hozzaférési joga

22.2.3.1. Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6té| tajékoztatast, értesitést kapjon

arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és

ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a szemelyes

adatokhoz és a kévetkezd informaciokhoz hozzaferest kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kdzdini fogjak, ideértve kllondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket; d)
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adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy
ha ez nem lehetseges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai:

d) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat,
es filtakozhat az ilyen személyes adatok kezelése

e) avalamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga;

f)  haaz adatokat nem az Erintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

g) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és
az Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

22.2.3.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére torténd tovabbitasara kerul sor, az Erintett jogosult arra, hogy
tajekoztatast kapjon a tovabbitasi garanciakrol.

22.2.3.3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat
ingyen az Erintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(
mértékl dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban
kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri. A masolat
igénylesére vonatkozd jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és
szabadsagat.

22.2.4. Atorléshez/"elfeledtetéshez” vald jog

22.2.41. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkul torélje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles
arra, hogy az Erintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkul térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdél azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

b) az Erintett visszavonja hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs mas jogalap az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kitelezettseg teljesitéséhez toréini kell;

f)  aszemélyes adatok gyujtésére az informaciés tarsadalommal ésszeflggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan ker(lt sor.

22.2.42. Ha az Adatkezel® nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni
koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezeld adatkezelGket (adatfeldolgozokat), hogy az Erintett kérelmezte téliuk a
szoban forgo szemeélyes adatokra mutatod linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

222.43. Az elézb két pontban foglaltak nem alkalmazandok, amennyiben az
adatkezeles sziikséges:

a) a vélemeénynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog
gyakorlasa céljabhél;

b) aszemelyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandé unids

vagy tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kozérdekbol
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vagy az Adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabal;

c) a kodzegészségugy terlletét érintd kozerdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabal, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbdl végzett adatkezelés eseten, amennyiben e jog
valoszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) ajogiigények eléterjesztéséhez, érvéenyesitésehez, illetve védelméhez.

22.2.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

22.2.51. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az Erintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetéve teszi, hogy az
Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

22.2.5.2. Ha az adatkezelés fenti korlatozas ala esik, az ilyen szemelyes adatokat a
tarolas kivételével csak az Erintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekéhdl lehet kezelni.

22.2.5.3. Az Adatkezeld az Erintettet, akinek a kérésére a 21.2.5.1. pont alapjan
korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl
elbzetesen tajékoztatja.

22.2.6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

22.2.6.1. Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anelkil, hogy ezt
akadalyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédesen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

22.2.6.2. Az adatok hordozhatosagahoz valo jog el6z6 pont szerinti gyakorlasa soran az
Erintett jogosult arra, hogy ha ez technikailag megvaldsithatdt — kérje a
személyes adatok Adatkezel6k kdzotti kozvetlen tovabbitasat.
22.2.6.3. Fentijog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat.
22.2.7. Atiltakozashoz valé jog
22.2.71. Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor

tiltakozzon személyes adatainak az adatkezeles kozérdekl vagy az
Adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
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feladat végrehajtdsahoz sziikséges, illetve az adatkezelés az Adatkezelé vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkségén alapulo
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité
erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez kapcsolodnak.

22.2.7.2. Haaszemélyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az
Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo szemelyes
adatok e celbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kozvetlen lzletszerzéshez kapcsolodik.

22.2.7.3. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kizvetlen tzletszerzés érdekében
t6rténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem
kezelhetbk.

22.2.74. A tiltakozasi jogra legkésébb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmet, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyertelmien és minden mas informaciétol elktlonitve kell megjeleniteni.

22275 Ha aszemélyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdek(i okbdl végzett
feladat végrehajtasa erdekében van sziikség.

22.2.8. Automatizalt donteshozatal egyedi ligyekben, és a profilalkotas

22.2.81. Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely
ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértekben érintené.

22.2.8.2. Az 1. pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a) az Erintett és az Adatkezel6 kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése
erdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan unios vagy tagallami
jog teszi lehetévé, amely az Erintett jogainak és szabadsaganak, valamint
jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is
megallapit; vagy

c) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

22.2.8.3. Az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az Erintett jogainak,
szabadsaganak eés jogos eérdekeinek védelme érdekében, ideértve az
Erintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

22.29. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
22.291. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve, az Adatkezeld

indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatia az Erintettet az adatvédelmi
incidensrol.
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22.2.9.2. Az el6zd pontban emlitett, az Erintett részére adott tajékoztatasban vildagosan
és kazérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jelleget, es kdzélni kell
a legfontosabb informaciokat és intézkedéseket.

22.2.9.3. Az Erintettet nem kell az elézé pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a
kovetkez6 feltetelek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezelt megfelelt technikai és szervezési vedelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal
Erintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b} az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és
szabadsagara jelentett, az el6z6é pontokban emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valészinlsithetden nem valdsul meg;

c) atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben
az Erintetteket nyilvanosan kézzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni,
vagy olyan hasonloé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek
hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

22.2.9.4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrol,
a feligyeleti hatosag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinGsithetbéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett
tajékoztatasat.

22.2.10. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog

22.2.10.1. Minden Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feltigyeleti hatosagnal —
kildndsen a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltetelezett
jogsértés helye szerinti tagallamban — ha az Erintett megitélése szerint a ra
vonatkozo személyes adatok kezelése megserti az adatvédelmi rendeletet.

22.2.10.2. Az afeliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyuijtottak, koteles tajékoztatni
az Erintettet a panasszal kapcsolatos eredmeényrél, illetve arrdl is, hogy az
Erintett jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

A magyar felligyeleti hatésag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

22.2.11. A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

22.2.11.1. Minden Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag
ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejl dontésevel szemben.

22.2.11.2. Minden Erintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha a felligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belil nem tajékoztatia az
Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eredmenyrél.

22.2.12. Az Adatkezelével vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valé jog
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22.2.12.1. Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint
a szemelyes adatainak nem megfelel6 kezelése kévetkeztében megsértették
az unios adatvédelmi rendelet szerinti jogait.

22.2.12.2. Az Adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az Erintett szokasos tartdzkodasi
helye szerinti tagallam birosaga elétt is, kivéve, ha az Adatkezelé vagy az
adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljard
kézhatalmi szerve.

22.2.12.3. A birdségi illetékessegi szabalyok szerinti Torvényszék jogosult az eljarasra.

22.2.12.4. A Hatésag dontesétdl fuggetlendl az Infotv. 22. S (1) bekezdése alapjan az
Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezels ellen birdsaghoz
fordulhat, melynek eredményeként, jogsérelem megallapitasa esetén azon tul,
hogy a birdsag az érintetti jogok gyakorlasat az adatkezel6 kotelezése révén
kikényszeriti, az érintett karteritésre, illetve sérelemdijra tarthat igényt.

23. AZ ERINTETTI KERELMEKHEZ KAPCSOLODO ELJARAS

23.1. Az Erintett maganszemélynek személye azonositasa mellett lehetésége van barmely altala
valasztott médon kérelmet benyujtani az adatkezeléhdz/adatfeldolgozohoz
e személyesen vagy
postai iton vagy
elektronikus levél utjan vagy
meghatalmazott Gtjan vagy
egyéb maodon.

23.2. Az Erintett maganszemélynek lehetdsége van a jelen szabalyzat mellékletében mintaként
felkinalt kérelmet benyqjtani, illetve sajat alakszer(itienil megfogalmazott kérelme sem lehet akadalya
a kérelme elbiralasanak.

23.3. Amennyiben az adatkezelé/adatfeldolgozo az Erintett kérelme teljesitesenek akadalyat nem latja,
ugy azt legfeljebb 25 napon belll teljesiti és errél értesiti az Erintettet.

23.4. A kérelem teljesitésének modja lehetéség szerint az Erintett altal igényelt mod:
» tajékoztatasi kerelem esetén: e-mail-ben, postai Uton, személyesen,
e adatpontositas és korlatozasi kerelem esetén a tarolt adatra vonatkozo belsé végrehajtassal,
e adattorlésre vonatkozdan az adat torlésével,
e adattovabbitds, adathordozas esetén atadassal (CD, DVD atadasa, e-mail Gtjan,
személyesen)
o tiltakozasnak helyt add kérelem esetén a kivant allapot létrehozasaval.

23.5. Amennyiben az adatkezelt/adatfeldolgozé Ggy itéli meg, hogy az Erintett maganszemély
kerelmének teljesitésére nincs lehetdség, ugy a kérelem elutasitasardl és a jogorvoslati jogokral
tajékoztatja a kérelmezot.

23.6. Adatkezel&/adatfeldolgozo jogosult és koteles ellenérizni a kérelmezd személyazonossagat az
adatok bizalmassaga és jogi kételezettségek teljesitése érdekében. Az azonositas lehetéség szerint az
adatmegadas, adatszerzés modjahoz kapcsolodik.

23.7. Erintetti kérelem alapjan torténd eljaras esetén az adatigenylé szemeélyazonositd adatai csak
annyiban kezelhet6k, amennyiben az az igény teljesitéséhez - beleértve az esetleges koltségek
megfizeteset is elengedhetetlentil szilkkséges. A kérelem teljesitését, illetéleg a koltségek megfizetését
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kivetben az igényld személyes adatait haladéktalanul toréini kell, amennyiben errél mas jogszabaly,
kuléneésen a szamvitelrél szald 2000. évi C. torvény masként nem rendelkezik.

23.8. Adatkezeld/adatfeldolgozé az Erintetti kérelmek elbirdlasa soran tevékenységéért dijazast nem
szamol fel, de ismételt, megalapozatlan, célszeritlen kérelmek esetén az tgyintézésért jogosult koltség
felszamitasra.

24. ADATTOVABBITAS, ADATKEZELESI TEVEKENYSEG NYILVANTARTASA

24.1. Adattovabbitas

A Munkaltaté (Adatkezeld) nyilvantartasaban rogziti, hogy mely Személyes adatokat mely Cimzett
részére tovabbitotta.

24.2. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

24.2.1. A Munkaltatd (Adatkezeld) a feleldsségébe tartozdan végzett (ideértve az adatkezelés, az
adatfeldolgozas esetét is) adatkezelési tevekenyseégekrél nyilvantartast vezet.

E nyilvantartas a kévetkez6 informaciokat tartalmazza:

o az adatkezelé neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — az adatkezeld
képviseltjének és az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetbsege;

¢ az adatkezelés céljai;

e  az érintettek kategariainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése,

o olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kdzdlni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitasara vonatkozo informaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a Rendelet 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfeleld
garanciak leirasa;

. ha lehetséges, a kilonbozé adatkategoériak torlésére eldiranyzott hataridok;

e ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai eés szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

24.2.2. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartéasat az adatvédelmi tisztviseld folyamatosan,
de legalabb évente frissiteni koteles.

25. BIRSAG, KARTERITES
25.1. Birsag

A feltigyeleti hatosag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki, amely
birsagnak minden esetben hatékonynak, ardnyosnak és visszatart6 erejlnek kell lennie.

A felugyeleti hatésag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldontésekor, hogy szlikseg van-
e birsag kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

e a Munkaltatd (Adatkezel®) altal elkovetett jogsértés jellege, sllyossaga es idbtartama,
figyelembe véve a szoban forgd adatkezelés jellegét, korét vagy céljat, tovabba azon
Erintettek szama, akiket a jogsértés érint, valamint az altaluk elszenvedett kar mértéke;

o a Munkaltato (Adatkezel6) altal elkdvetett jogsertés szandékos vagy gondatlan jelleget;

e az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozo részérdl az Erintettek altal elszenvedett kar enyhitése
érdekében tett barmely intézkedést;

e az Adatkezeld6 vagy az Adatfeldolgozd felelésségének mértéket, figyelembe veve a
Munkaltatd (Adatkezeld) altal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek valo megfelelés
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érdekében és az adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott technikai és szervezési
intézkedéseket;

e az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozo &ltal korabban elkovetett relevans jogsértéseket;

e a Munkaltatonak (Adatkezeld) a felugyeleti hatdsaggal a jogsértés orvoslasa és a jogsértés
esetlegesen negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egylttmikodés mértékét:

e a jogsertes altal érintett Személyes adatok kategoriait;

e azt, ahogyan a fellgyeleti hatdsag tudomast szerzett a jogsertésrol, kilénss tekintettel arra,
hogy az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozd jelentette-e be a jogsértést, és ha igen, milyen
részletességgel;

e azt ha az érintett Adatkezelét vagy Adatfeldolgozot — ugyanabban a targyban — felligyeleti
hatdésag korabban mar figyelmeztette, utasitotta a szoban forgd intézkedéseknek vald
megfelelésre;

e azt hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé tartotta-e magat a Munkaltato (Adatkezel®)
altal elfogadott magatartasi kodexekhez vagy a tanusitasi mechanizmusokhoz; valamint

e az eset kérllményei szempontjabdl relevans egyéb sulyosbito vagy enyhitd tényezodket,
peldaul a jogsértés kozvetlen vagy kizvetett kdvetkezményeként szerzett pénziigyi hasznot
vagy elker(lt veszteséget.

Ha a Munkaltaté (Adatkezeld) egyazon adatkezelési mivelet vagy egymashoz kapcsolodé adatkezelési
miveletek tekintetében — szandékosan vagy gondatlansagbol — tobb adatvédelmi ktelezettségét is
megsérti, a birsag telies 6sszege nem haladhatja meg a legsulyosabb jogsértés esetén meghatarozott
dsszeget.

25.2. Kartéritéshez valé jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart
szenvedett, az elszenvedett karert az Adatkezel6tol vagy az Adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezel6 feleldsséggel tartozik minden olyan karért, amelyet
a Rendeletet sert6 adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgozo csak abban az esetben tartozik felelésséggel az Adatkezelés altal okozott karokért,
ha nem tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az Adatfeldolgozokat terheld
kotelezettseégeket, vagy, ha az Adatkezel® jogszerl utasitasait figyelmen kivil hagyta vagy azokkal
ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozo mentesul a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart eléidézé
eseményeért 6t semmilyen moden nem terheli felelésség.

Ha tobb Adatkezeld vagy tobb Adatfeldolgozd, vagy mind az Adatkezel®, mind az Adatfeldolgozé érintett
ugyanabban az Adatkezelesben, és egyarant felelésséggel tartozik az Adatkezelés altal okozott
karokért, minden egyes Adatkezel® vagy Adatfeldolgozo az Erintett tényleges kartéritésének biztositasa
érdekében egyetemleges felel6sséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért, jogosult

arra, hogy az ugyanazon adatkezelésben érintett tobbi Adatkezetétél vagy Adatfeldolgozotal kévetelje
a kartéritesnek azt a részet, amely tekintetében a kart a tobbi Adatkezeld vagy Adatfeldolgozd okozta.

26. ZARO RENDELKEZESEK
26.1. Alkalmazas fogalma

Jelen szabalyzatban foglaltak értelmezése kapcsan az uniés adatvédelmi rendeletben (,GDPR”)
talalhatd fogalmak, elvek és meghatarozasok az iranyaddak.

37/38



ARZENAL Fegyverguar Zrt. Tel: +36-76-788-664
\ ff,i\ﬁ : ZEN@L 6100 Kiskunfélegyhaza, Bem Jozsef ut 1. +36-76-789-010
Cegjegyzeékszam: 03-10-100673 infgEarzenalzrtihy

26.2. Mddositas

Adatkezelé fenntartja maganak a jogot, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak és unios
rendeleteknek megfeleléen jelen szabalyzatat médositja.

26.3. Alkalmazott jogszabalyok kiilonosen:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 65/46/EK rendelet hatalyon kivdl
helyezéseérdl szolo 2016/679. Atalanos Adatvédelmi Rendelet (,GDPR"),

az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIL.
torveny (,Info tv.”)

a Munka Torvénykonyveérol szélo 2012. évi |. térvény (,Mt.")

a munkavédelemrél szold 1993, évi XCIII térveny (,Mvt.”)

a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (,Ptk.")

a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. térvény (,Pp.”) a tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezeterdl szold 2019. évi CXXII. (,Thj")
az adozas rendjérdl szold 2017, évi CL. térveny (,Art")

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérol és megakadalyozasarol szold
2017. évi LIlI. térveny (,Pmt”)

a szemeélyi jbvedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (,Szja tv.")

a koziratokrol, a kozleveltarakrol é€s a maganlevéltari anyag védelmérdl szl 1995, évi LXVI.
térvény (Levéltari torvény, ,Ltv"),

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl szdlo 335/2005.
(XI1. 29.) Korm. rendelet az altalanos forgalmi adorol szdl6 2007. évi CXXVII. térveny (,Afa
tv.”)

a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény (,Sztv”)

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol szo1o
2005. évi CXXXIII. torvény (,SzVvMiv")

26.4. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat az alairas napjan Iép hatalyba, és az Adatkezelé Adatkezelési Tajekoztatojaval egyutt

kezelendd

Mellékletek: )
1. szamU melléklet: Erintetti kérelem (Grlap, 1 példany: 1 lap)

Keészilt:

Kozzéteve:

1 példany

Egy példany 38 oldal
e cég honlapon

e belsd halozaton

Eredeti példany: Irattar
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ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT - 7/212
1. szamu melléklete
Erintetti kérelem

ARZENAL Fegyvergyar Zrt.

Kiskunfélegyhaza

Bem Jézsef Ut 1.

6100

Tisztelt Vezérigazgato Ur!

1. Az Eurdpai Unid Parlament és a Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendelete — 2016/679. sz.

(,GDPR”) alapjan kérem az alabbi teljesitését személyes adataim kezelésével kapcsolatban:

. Kérjiik tegyen ,, X” jelet a
JOG TIRUSA cellaba, ha kéri

Tajekoztatas a kezelt adatokrdl, céljardl, jogalaprél, idétartamarol
Kérem az adataimhoz vald hozzaférést

Kérem az adatom pontositasat, helyesbitését*

Kérem tobb adatom pontositasat, helyesbitését*

Kerem egy adatom korlatozasat*

Kerem tobb adatom korlatozasat*

Kérem egy adatom torlését*

Kérem tobb adatom torlését*

Kérem adataim atadasat vagy tovabbitasat®

Kérem, hogy ne terjedjen ram ki az automatizalt déntés hatalya
Tiltakozom egy adatom kezelése ellen®

Tiltakozom tobb adatom kezelése ellen*

Egyéb

2. “pontos megjeldlése annak, hogy mely személyes adat(ok)ra vonatkozik:

3. Akérelem teljesitéseérdl szolo ertesités altalam megjeldlt médja (pl.: e-mail, postai ut, stb):

Kelt: o, , 20 ... EV........ hénap....... nap
Erintett / kérelmezé
Keésziilt: 1 példany
Egy példany 1 oldal
Kézzétéve: e cég honlapon

e belsd halézaton
Eredeti példany: Irattar
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