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Az ARZENAL Fegyvergydr Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
2024. december 1. napjdtol hatilyos modositisokkal egységes szerkezetben
(modositasok vastag betiivel kiemelve)

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I/1. Az ARZENAL Fegyvergydr Zrt. jogédllisa és alapadatai

1. Az ARZENAL Fegyvergyar Zrt. (a tovabbiakban: Tarsaség) a Polgdri Térvénykonyvrél
szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:211. § (2) bekezdése szerinti
zartkortGen mikodé részvénytarsasag, amelynek tulajdonosa a kizardlagos aliami
tulajdonban 3allé N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovacids Zartkartien Mdkodé
Részvénytarsasag.

2. A Tarsasag alapadatai:

a) megnevezése: ARZENAL Fegyvergyar Zartkor(ien Miikodé Részvénytarsasag

b) roviditett megnevezése: ARZENAL Fegyvergyar Zrt.

¢) székhelyének cime: 6100 Kiskunfélegyhaza, Bem Jozsef ut 1.

d) nyilvantarto hatdsiag megnevezése: Kecskeméti Térvényszék Cégbirdsdga

e) cégjegyzékszama: 03-10-100673

f) KSH statisztikai szamjele: 32108877-2540-114-03

g) Europai Egyedi Azonositdja: HUDCCSZ.03-10-100673

h) addszama: 32108877-2-51

i) EU-s addszama: HU32108877

j) alapitas datuma: 2022. november 01.

k) jogeldd: HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt. (réviditett elnevezése: HM ARZENAL
Zrt.; székhelye: 4461 Nyirtelek, Dozsa Gyorgy ut 121.; cégjegyzeékszama: 15-09-
084641)

Jogutddlas madja: kivélas
Jogutadlas datuma: 2022.11.01



[} mikodesi formaja: zartkorlen mikodd részvénytarsasag

m)jegyzett tékéje: 668.815.000,- HUF

n) részvények meghatarozasa és mennyisége: 668.815 db 1.000,-Ft névértéki névre
szOl6 tarzsrészvény

0) részvényes megnevezése: N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovacids Zrt.

p) részvényes részesedésének mértéke: 100%

q) részvényes képviseldje: az ARZENAL Fegyvergyar Zrt. vezérigazgatdja

ry ugyvezetés tipusa: igazgatdsag

s) onalld cégjegyzésre és ligyvezetésre jogosult torvényes képviseld: vezérigazgatd

t) allandd kdnyvvizsgaldja: Maore Stephens K-E-S Audit Kényvvizsgald, Kényvvezetd
és Adaszakérto Kft. (cégjegyzékszama: 01-09-681313; székhelye: 1054 Budapest,
Bathori utca 20. 3. em. 1/a.; kamarai engedélyszama: 001587; az allandod
konyvvizsgalé nevében eljard, személyében felelds konyvvizsgalo: Dr. Sugar Dezso
(lakcime: 1121 Budapest, Janos Zsigmond utca 22., kamarai tagsagi szama: 003651);
helyettes kényvvizsgalé: Toman-Semerédy Andrea (lakcime: 1039 Budapest,
Matyas kiraly at 37., kamarai tagsagi szama: 007103)

u) fétevékenysége (TEAOR’D8): 2540°08 Fegyver-, Iészergyartas

I/2. A Tarsasdg vezetésének, ellenorzésének, feliigyeletének rendje

. A Tarsasdg egyszemélyes tulajdonosa az N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovacios
Zrt. (a tovabbiakban: Tulajdonos), amely kdzvetlenil gyakorolja a tulajdonosi jogokat és
kotelezettségeket.

. A Tarsasag ligyvezetd szerve az lgazgatdsag, mely jogosult a Tarsasag iranyitasaval
osszefliggésben mindazon dontések meghozataldra, amelyek nem tartoznak torvény
vagy az Alapszabaly alapjan a Tulajdonos vagy a vezérigazgatd hataskorébe.

Az Igazgatdsag mikddésére, feladat- és hataskorére vonatkozd szabalyokat a
Tarsasag alapszabalya hatarozza meg.

. A Feliigyeldbizottsdg a Tarsasdg érdekeinek megdvasa céljdbdl az alapitd szamara
ellendrzi a Tarsasag ugyvezetését, gazdalkodasat.

Felligyel@bizottsdag mikodésére, feladat- és hataskorére vonatkozd szabalyokat a
Tarsasag alapszabalya, tovabba a Felligyel6bizottsag ligyrendje hatarozza meg.



4, Konyvvizsgald

a) A Tarsasagnal allandd konyvvizsgdld (a tovabbiakban: konyvvizsgdld)
megvalasztasa kotelezd. Az allanddé konyvvizsgald szervezetre, illetve a
konyvvizsgald személyére az Igazgatosdg a Felligyeldbizottsag egyetértésével tesz
javaslatot az alapiténak. Amennyiben az alapité a jelolt szemeélyével és/vagy a
konyvvizsgalatért felelés személy személyével nem ért egyet, hataridd tlizésével Uj
jelolést kérhet az ligyvezetéstdl.

b) Kényvvizsgaldva az valaszthatd, aki az erre vonatkozd jogszabalyok szerint a
konyvvizsgaldk nyilvantartdasaban szerepel és akivel szemben tforvényben
meghatarozott kizard ok nem all fenn.

c) A kdnyvvizsgald felelGsségére és dsszeférhetetlenségére a Ptk.-ban (3:129. §) és a
konyvvizsgaldra vonatkozd jogszabdlyban meghatarozotft felelGsségi szabalyok
megfeleléen alkalmazandok.

5. Belsd ellen6r

a) A belsd ellenGrzési rendszer, atfogva a tarsasag tevékenységének egészét,
jelzérendszerként funkcional.

b) A szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti a szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és
irdnyitasi eljardsainak hatékonysagat.

c) Harom részbdl tevidik dssze:

i. vezetdiellen6rzés;
ii. munkafolyamatba épitett ellendrzés;
ii. flggetlen belsé ellendri ellendrzés.

d) A flggetlen belsd ellenér szakmai irdnyitasa és ellenérzése a Fellgyel6bizottsag
hatdskorébe tartozik. A belsGé ellenér adminisztrativ irdnyitasat - a
FelligyelGbizottsag jogszabalyban rdgzitett szakmai irdnyitasa keretébe tartozo
kivételekkel - a vezérigazgato latja el.

e) A belsé ellendrt a vezérigazgatd nevezi ki és menti fel.

f) A bels6 ellenér a jogszabdlyoknak és belsé szabdlyzatoknak vald megfelelést,
valamint a gazdasdgossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg.

g) A belsé ellendrzés részletes szabalyait a Belsd Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.



6. Vezérigazgato

a) A Tulajdonos altal hatarozatlan iddre kijelélt Vezérigazgatd a jogszabalyok, az
Alapszabaly, a Tulajdonos és az lgazgatdsag hatarozatai, allasfoglalasai alapjan
végzi a Tarsasag operativ tevékenységének irdnyitasat.

b) A Vezérigazgatd az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezet6 allasi munkavallalénak
mindésul.

) A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozo feladatokat a Tarsasdg
alkalmazottjaira atruhdzni, kivéve azokat, melyeket az Igazgatdsdg vagy a
Tulajdonos - sajat hataskorébdl - radelegalt.

I/3. a Tarsasag tdjékoztatisi és dintés elokészitési forumai
1. Vezérigazgatdi Ertekezlet

a) A Vezérigazgatdi Ertekezlet a Tarsasag legfébb dontés-el6készitd szerve.

b) A Vezérigazgatdi Ertekezlet a Vezérigazgatd vezetésével attekinti a Tarsasag
stratégiai, szakmai és operativ feladatainak ellatdsat. A Vezérigazgatai Ertekezlet
megtartasara sziikség szerinti gyakorisaggal keriil sor. A Vezérigazgatdi Ertekezlet
|atja el a Tarsasag stratégiai és szakmai irdnyitd szerepét.

) A Vezérigazgatdi Ertekezlet javaslattevd szervént latja el feladatait.

d) A Vezérigazgatdi Ertekezlet vizsgélja az elrendelt intézkedések megvaldsulasat.

e) A Vezérigazgatoi Ertekezlet el6készitése és a napirendjének dsszedllitdsa a vezetdi
asszisztens feladata.

f) A Vezérigazgat6i Ertekezlet allandd résztvevdi a vezérigazgatd és a Tarsasdag
igazgatdi, tovdbba a vezetdi asszisztens. A Vezérigazgatdi Ertekezletre a
Vezérigazgatd mas személyeket kozvetleniil vagy a vezetdi asszisztens Utjan hiv
meg.

g) A Vezérigazgatéi Ertekezletek résztvevdinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan a
Vezérigazgatd dontéseket hoz, és meghatdrozza a feladat-végrehajtds irdnyait,
szlkség szerint azok kovetkezd lépéseit, hataridejét és egyéb elékészitési,
vegrehaijtasi, jelentési és ellendrzési kdvetelményeit és feltételeit.

h) A Vezérigazgatdi Ertekezleteken meghatarozott feladatokrél, déntésekrél a vezetdi
asszisztens vagy a Vezérigazgatd altal kijelolt személy emlékeztetdt készit, amelyet
az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett feleldsok
rendelkezésére bocsat.

i) A Vezérigazgatd vagy személyes delegaltja barmely a szervezetet érintd
értekezleten, megbeszélésen részt vehet, kivéve, ha errél jogszabaly masként nem
rendelkezik.



2. Szakmai- operativ vezet@i értekezlet

a) A szakmai- operativ vezetdi értekezlet az dnalid szervezeti egység vezetdjének
vezetésével attekinti a szervezeti egység feladatkorébe tartozo feladatok ellatasat.

b) A szakmai- operativ vezetdi értekezletet az onallé szervezeti egység vezetdje vagy a
kozvetlen irdnyitasa ala tartozd, altala kijelolt személy késziti eld.

¢) A szakmai- operativ vezet6i értekezlet résztvevdi a szervezeti egység ala tartozo
egységek vezetdi, a napirendi pont szerinti feladatok végrehajtdsdban részt vevd
munkavallalok, valamint a szervezeti eqység vezetdje altal meghivott szeméiyek.

d) Aszakmai- operativ vezetdi értekezlet résztvevbinek tajékoztatasa, javaslata alapjan
a szervezeti eqgység vezetdje dontéseket hoz és meghatdrozza a feladat-végrehajtas
iranyait.

e) A szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a vezetdi értekezleten
meghatarozott feladatokrél, dontésekrdl a feladatok végrehajtasara kotelezett
feleldsok tajékoztatast kapjanak.

3. A Vezérigazgatod a tobbi szervezeti egység feladatkdrét érintd eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre.

a) Amunkacsoport |étrehozasardl szolé utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét és tagjait.

b) A munkacsoport célia a meghatarozott feladat komplex megkozelitésd, a
szakteriiletek kiemelt egylttmikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az
ehhez szuikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult szemeély
helyettesitheti.

l/4. Kiadmdnyozds

a) A kiadmdnyozasi jog az lUgyben térténdé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadmanyozasra jogosult dontését az eldkészités ellenérzése utan, jogkorében
eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

b) A kiadmanyozasi jog magaban foglalja az érdemi dontés meghozatalat és az azzal
kapcsolatban készitett dokumentum aldirdsanak, valamint az intézkedések
jovahagydsanak jogat.

c) A kiadmanyozasi jog a Vezérigazgatét illeti meg, amely jelen Szabalyzatban, vagy a
Tarsasdg mds szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint, tovabba eseti
felhatalmazas alapjan atruhazhato.

d) A Vezérigazgato kiadmanyozza



i. az egyeduli tulajdonosnak (egyediili részvényesnek) benyujtandd jelentést,
beszamoldt, tajékoztatot;

ii. avezérigazgatoi utasitast;

iii. a miniszternek, allamtitkarnak, helyettes &llamtitkdrnak, mas gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviselGjének, mas jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet szervezeti, képviseleti
jogosultsdggal rendelkezé vezetdjének cimzett Ugyiratot;

iv. a munkaltatéi és egyéb jogkdrben, szabalyzatban vagy irdsban maganak
fenntartott, illetve szamara biztositott dontéseket és

v. a jogszabadly vagy e szabalyzat altal a vezérigazgatd hataskdrébe utalt és at
nem ruhazott Ggyekben hozott déntést.

e) A Tarsasag vezetSi kiadmanyozasi joggal rendelkeznek mindazon Ugyekben,

f)

amelyekben a Vezérigazgatatdl erre felhatalmazast kapnak.
Az arra jogosult vezetd - e szabalyzat eltérd rendelkezése hianyéban - kiadményoz
minden, a vezérigazgatd kiadmanyozasi jogkorébe nem tartozd iratot.

a) A kiadmanyozasra jogosult, valamint a feladatkdr ellatasara jogosult és koteles

személy a dontését az eldkészités ellendrzése utan, a kapott informacidk alapjan,
feladat- és hataskdrében eljarva, hataridiben hozza meg. Kivételesen siirgds
esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast megelézden el lehet juttatni az iratot
oly modon, hogy annak munkapéldany jellege az irathdl kit(injon. Errél az Ggyintézd
a kiadmanyozasra jogosultat tajékoztatja.

h) A kiadmanyozasra eldkészitett Ulgyiratokat az Ugyrend betartdsaval kell a

kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Kivételesen silirgds esetben kdzvetlenil is lehet fordulni a kiadmanyozésra
jogosulthoz a kodzvetlen felettes vezetd egyidejl, vagy ha ez nem lehetséges,
utélagos tajékoztatasa mellett. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetdség, ezt a kdrllményt az tgyiraton fel kell tiintetni.

Az iratot oly madaon kell a kiadmanyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy annak -
az ugyintézési hataridére figyelemmel - kell6 idé alljion rendelkezésére a
megalapozott dontéshozatalhoz.

Kizarolag tajékoztatasi célt szolgalé dokumentumok (jelentések, beszdmoldk sth.)
egyidejlileg kildendék meg valamennyi érintett vezetdnek azzal, hogy a
dokumentumon fel kell tiintetni mindazon személyek nevét, akiknek azt megkiildték
A j)-k) pontban nem emlitett egyéb iratok (kisérdlevél, meghivé stb.) kdzvetlendl a
kiadmanyozasra jogosult elé terjeszthetdk.

m) Az irat-nyilvantartasi és titkos lgyirat-kezelési eqységek az erre vonatkozd belsd

szabalyzat figyelembevételével csak olyan lgyiratot vehetnek &t tovabbitds végett,
illetéleg helyezhetnek el az irattarban, amelyeket a kiadmanyozasra jogosultak
jegyzékeébe felvett személy adott ki. A kiadmanyozasi jegyzék vezetését az arra
kijelolt Ggyvitelért felelds szervezeti egység végzi.



1/5. Ugyintézési hatdridé

a) Az Ugyek intézése a vonatkozod jogszabdlyok és a felettes vezetd altal elGirt
hataridében torténik.

b) Az ligyintézési hataridé elsésorban az irdnyadd anyagi és eljardsi jogszabdlyokban
vagy a belsd szabalyzatokban meghatarozott hataridé.

¢) Jagszabalyban eldirt Gigyintézési hataridé hidanyaban az ugyek intézésére a vezeto
dltal a feladatok kiadasa soran megallapitott egyedi ugyintézési hataridd az
irdnyado.

d) A hataridéket naptari napban (kivételesen draban) kell meghatarozni. A hataridd
szamitdsanak kezdd napja a Tarsasag altal torténd érkeztetés, ennek hianyaban az
elsé iktatds napja, befejezd napja pedig a regisztralt tovabbitas napja.

e) Az ligyintézd feladatainak Gitemezése soran dgy jar el, hogy a vezetdi jdvahagyas a
hataridd lejarta eldtt, ésszerli id6ben beszerezhetd legyen.

f) Ha az irat az eldirt hataridG alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az tgyintézé a
késedelem okardl és az Ugyintézés varhatd idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen
esetben az illetékes Onalld szervezeti eqgység vezetbje vagy a Vezérigazgato, a
tovabbiakra nézve dontést hoznak, Utmutatdst adnak, amelyrdl az dgyben
érintetteket (Ugyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

l/6. Egyiittmiikodési kdtelezettség, csoporfos munkavégzés

a) A Tarsasag valamennyi vezetdje és munkatdrsa kodteles a Tarsasag feladatai
végrehajtasaban egyuttmikaodni.

b) Az egyes egységek kozotti egylttmikodés kialakitdsaért a Tarsasag vezetdi a
feleldsek.

C) Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tdbbi érintett szervezeti
egység alldspontja dsszehangoltan érvényesiljon, az a szervezeti egység felelds,
amelynek az (igy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a Vezérigazgata
kijeldlt.

d) A Vezérigazgatdé az dsszetett megkozelitést és tobb szakterulet szoros
egylittmiikodését igényl6 feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett
vezetik és targuykor szerint illetékes Ulgyintézdék hatékony egylttmikodésével
megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

e) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezettket és targykor
szerint illetékes lgyintézéket a komplex feladat megfeleld hataridében torténé
elvégzése érdekében kiemelt egyittm(ikodési kotelezettség és felelGsség terheli.



1/7. A Tarsasdg képviselete

a) A Tarsasagot a Vezérigazgata (6nalldan) képviseli.

b) A Kormannyal, minisztériummal, allamtitkarsaggal, a hatdsagokkal, az
onkormanyzattal, més gazdasagi tarasagokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valé
kapcsolatokban a Térsasagot a Vezérigazgatd, valamint - a szakteriletiiket érintd
kérdésekben, vagy a Vezérigazgaté megbizdsa alapjan - az erre kijelolt vezetd
képviseli.

c) A Tarsasagnak a birdsagok és a hatdsagok elétti jogi képviselet tekintetében a
kepviselet ellatasara feljogositott ligyvéd vagy Ugyvédi iroda jarhat el.

d) Az Eurdpai Unid altal térsfinanszirozott projektek el6készitése soréan a Tarsasag
képviseletét a Vezérigazgatd irasos meghatalmazasa alapjan kijeldlt vezetd latja el.
E projektek megvaldsitdsa soran a Vezérigazgatd a projektalapitd dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

e) Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken vald részvéteire, a
Vezérigazgatd dontése alapjan a Tarsasag tobb vezetdje jogosult, akkor a
Vezérigazgatd hatarozza meg a Tarsasag képviseletének rendjét ezeken az
esemeényeken és jeldli ki a résztvevd személyt vagy személyeket.

1/8. A sajto tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajto részére tajékoztatast - a Vezérigazgatd eltéré dontése hidanyaban - csak a
Vezérigazgato adhat. A Vezérigazgato indokolt esetben mas vezetdt is kijeldlhet a sajto
tajékoztatasa céljabal.

1/9. A Tirsasdg foglalkoztatotijai

A Tarsasag foglalkoztatottjai a Munka Térvénykonyvérdl szald 2012. évi |. torvény szerinti
munkaviszony keretében allnak faglalkoztatasi jogviszonyban a Tarsasaggal. Ugyanakkor
a vezérigazgatdi dontés alapjan, amennyiben azok elidtasa tekintetében ez észszeriien
indokolt és nem iitkozik jogszabalyba, egyes feladatok megbizési jogviszony vagy mas

polgari jogi jogviszony keretében is ellathatok.

l/10. Cégjegyzés
Cégszerd alairast igényel minden olyan irat, amely joghatas kivaltasara alkalmas, igy
kiilanosen amellyel a tarsasag valamilyen kdtelezettséget vallal, jogokat szerez, vagy

amely mads - jelentds jogkovetkezményekkel jard - nyilatkozatot tartalmaz.

Cégszerd alairdsra (cégjegyzésre) az irasheli képviseleti jogosultsédggal felruhézott és a



cégjegyzekbe bejegyzett személyek jogosultak. A Vezérigazgato altal cégjegyzési joggal
felruhazott munkavallalok cégjegyzési joga kizardlag egyiittes lehet.

l/10. Osszeférhetetlenséygi szabélyok
Vezet§ tisztségviselGk és feliigyelobizottsagi tagok osszeférhetetlensége

A vezetG tisztségviseld és feliigyelobizottsagi tag - a nyilvanosan miikodd
részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést és nem
lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag, kivéve, ha az érintett tarsasagok Iétesitd
okiratai vagy azok alapjan a legfébb szerv dontései ezt lehetdvé teszik.

Ha a vezetd tisztségvisel6 vagy felilgyeldbizottsagi tag Uj vezetd tisztségviseldi vagy
feliigyeldbizottsagi tagsagi meghizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott 15
napon bellil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy felligyel6bizottsagi tag. A vezetd fisztségvisel6 és kozeli
hozzatartozdja ugyanannal a tarsasagnal a felligyel6bizottsdg tagjava nem
valaszthatd meg.

A vezet§ tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag és ezek hozzatartozdja - a
mindennapi élet szokdsos ligyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat
javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozd szerzddéseket.

Szervezeten belili 6sszeférhetetlenség

A tarsasag valamennyi munkavallaldja kdteles elkerdilni, hogy tarsasagon belll végzett
munkadja, valamint tarsasagon kivil torténd munkavégzése olyan osszeférhetetlen
helyzetet eredményezzen, amely a tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti,
azaz a munkaltatd részére anyagi vagy erkolcsi hatranyt okozhat.

Kerlini kell, hogy hozzatartozék egymassal a munkaviszonyukban hierarchikus
kapcsolatban (kézvetlen ald/félérendeltségi viszonyban) alljanak, az ilyen helyzet a
munkaviszony létrejotte eldtt és a munkaviszony fennallasa alatt is osszeférhetetlen
helyzetnek mindsll, amelyet minden esetben a tudomasszerzéstdl szamitott ot
munkanapon belll be kell jelenteni a vezérigazgatd részére és meg kell tenni a
szlkséges intézkedéseket az dsszeférhetetlen helyzet megszintetése érdekében.
Kdzvetlen ala/félérendeltségi viszony kialakuldsa lehet, ha a hozzatartozok szervezeti
valtozasok, atalakulasok miatt egymassal kozvetlen alarendeltségi viszonyba kerlinek,
vagy egymassal kozvetlen alarendeltségben dolgozd munkavallalok kozott
hozzatartozadi viszony alakul ki.



Ugyszintén koteles az érintett munkavaéllald haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belil bejelenteni kézvetlen vezet&jének,
ha valamely feladatanak ellatasa soran barmely egyéb okbdl olyan helyzetbe kerdl,
amely helyzetben a munkaltataéi érdekeknek megfelelé munkavégzése objektiv okokbal
kifogasolhaté lenne.

A szervezeti egységek vezetdi munkajogi feleldssége azt biztositani, hogy az adott
szervezeti egységben osszeférhetetlenségi helyzet ne alakuljon ki, illetve, ha mar
kialakult, az rovid idén bellil megsziintetésre keriljon.

Munkavallalék gazdasagi 6sszeférhetetlenségét kizard szabalyozas

Amennyiben a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt
vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt iétesit, koteles azt el6zetesen a
munkaltatonak bejelenteni. A munkaltatd a jogviszony létesitést akkor tilthatja meg,
illetve a munkavallalét a jogviszony megsziintetésére akkor kételezheti, ha a tovabbi
jogviszony az Mt. 8. § (1)-(3) bekezdésébe Utkdzik vagy az olyan tdbblet terhet ré a
munkavallaldra, amely miatt munkakorét elvarhatéd médon nem tudna ellatni.

Az Mt. 8. § (1) bekezdése szerint a munkavallalé a munkaviszony fenndllasa alatt nem
tanusithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszelyeztetné. Tovabbd a munkavéliald munkaidén kivil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kaléndsen a munkavallalé munkakaorének jellege, a munkaltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetlenll és ténylegesen alkalmas a
munkaltatd jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A szerzddéskotési jogosultsidggal rendelkezé munkavallaldk nem irhatnak ala olyan
szerzddéseket, amelyeket sajat magukkal kétnek vagy amelyek olyan jogi személlyel
jonnek létre, amelyeknek tuiajdonosai, illetéleg amelyekben vezetd tisztségviseldi,
felligyeld bizottsagi tagsagi vagy kdnyvvizsgaidi jogviszonnyal rendelkeznek. A fenti
korlatozas vonatkozik arra az esetre is, ha a szerzddés-aldirasi jogosultsaggal
rendelkezé munkavallaldnak - a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerint meghatarozott
- hozzatartozdjaval keriilne a szerzddés megkotésre, vagy a hozzatartozoja all a jogi
szemeélyekke! a felsorolt jogviszonyban, illetve, ha a jogi személy alkalmazottja a
hozzatartoza.

A Tarsasag cégjegyzéssel rendelkezd, valamint vezetd allasi munkavallaidi kotelesek a
munkaviszony létesitésekor, illetéleg fennallasa alatti valtozaskor, valamint az erre
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iranyuld megallapodas megkdtésétél szamitott 15 napon belldl tajékoztatni a
vezérigazgatot arrdl, hogy mely gazdasagi tarsasdgban rendelkeznek tulajdoni
részesedessel, illetGleg mely gazdasdagi tarsasagnal toltenek be vezetd tisztségviseldi,
feligyeld bizottsagi tagsagi vagy kényvvizsgaldi jogviszonut.
Il. Fejezet
SZERVEZET
li/1 Szervezeti felépités
A Tarsasag szervezeti felépitését az |. szamu fliggelék tartalmazza
/2 A Tirsasdg vezetdi
A Tarsasag iranyito, ellenérzd szervei és vezetdi:
1) lgazgatdsdg
2) Felugyeldbizottsag

3) Vezérigazgato
4) A.Mlszaki igazgatd

5) A.l. Uzemeltetési osztalyvezetd
6) A.2 Termelési osztalyvezetd

7) A.3 Projekt osztalyvezetd

8) A.4 Mindségiigyi osztalyvezetd
9) A5 Logisztikai osztalyvezetd
10) A.6 Ertékesitési osztalyvezetd

11) B. Biztonsagi igazgato
12) C. Gazdasagi lgazgato
13) D. HR lgazgatd

Vezetd alldsu munkavallalé: a Tarsasagnal kizérdlag a vezérigazgaté mindsul vezetd
allasu munkavallalonak, az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan.

1l/3 Szervezetek vezetdinek feladatai

A Tarsasag valamennyi vezetdje feleldssége és hataskore:
a) Tervezés
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feladatkarébe tartozo tevékenységek megtervezése, lebontasa sajat szervezetre,
valamint a tevékenység tervezéséhez kapcsolodo koltségterv és létszamterv
kialakitasa.

tevékenység tervezéséhez szukséges és a feladatkorébe tartozd politikak,
szabalyzatok, technolégidk, utasitdsok stb. kidolgozasa, naprakészségének
biztositasa.

az uzleti tervben eldirtak lebontdsa szervezeti szintre.

a hatékony kdltséggazdalkodas, a koltségkeretek tervezése.

a tevékenységéhez kapcsolddd beisd szolgaltatasi igenyek meghatarozasa.

b) Mikodtetés

Vi.
vii.

viil.

Xi.

Xii.
Xiii.
Xiv.

a jogszabalyok és a Tarsasag belsd szabalyai szerinti mikddés biztositasa.
tevékenységhez kapcsolddd hazai és nemzetkdzi normak, szabalyrendszerek
vaitozdsanak és atalakulasanak kovetése, és az ezekbdl adddd lehetdségek
beazonositasa és csoportszintl érvényesitésének kezdemenyezése.

a tevékenységi korébe tartozd feladatok megfelelé szakmai szinvonalon és
hataridére torténd elidtasa.

az altala iranyitott rendszerek, folyamatok kidolgozasa, bevezetése, hatékany
miikodtetése, folyamatos fejlesztése.

a teruletére el6irt teljesitménymutatdk, teljesitménykdvetelmények - igy
kulondsen az eredményesség, hatékonysag és minéségi megfelelés - teljesitése,
a kaltségkeretek és a létszamtervek betartdsa és betartatdsa.

rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé hatékony gazdalkodas.

az altala szolgaltatott informaciok, adatok, javaslatok szakmai megalapozottsaga,
valodisaga, megfelel6sége és hataridére torténd teljesitése, valamint
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges adatkérés.

szakmai korébe tartozd akciok teljesitése.

tevékenységének fejlesztését célzd projektek kezdeményezése, jovahagyott
projektek hataridére, megfelelé mindségben, pénzigyi keretek betartasaval valod
menedzselése, megvaldsitasa.

tevékenységéhez kapcsolddd nyilvantartasi rendszerek szakszerii és pontos
mikodtetése.

szakteriletére  vonatkozdan dontés-elGkészité javaslatok kidolgozasa,
elGterjesztése.

etikai normak betartasa és betartatasa.

az irdnyitasa ala tartozd egységek dsszehangolt mikodésének biztositasa.
gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkajanak
megszervezésérdl, ennek keretében irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyokban,
vezérigazgatoi utasitdsokban, egyéb szabdlyozdkban, illetve dontésekben
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meghatarozott feladatok végrehajtdsat, ennek érdekében intézkedéseket
kezdeményez.
xv. kdzvetlen munkahelyi vezetdjétdl kapott feladatok hatariddre tarténd elvégzése,
iletve elvégeztetése az irdnyitdsa ala tartozd munkavallalékon keresztil.
xvi. kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkavallalok felett gyakorolja a hatéskarébe
tartozd munkaltatéi jogokat.
xvii. feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kizvetlen kapcsolatot
tart a szervezeti egységek vezetdivel.
xviii. egyittmiikodik a Tarsasag tobbi szervezeti egység vezetdjével, szakmai
tamagatast nyujt a résziikre a Tarsasag céljainak elérése érdekében.
xix. szem el6tt tartja a Tarsasdg érdekeit, amelyre figyelemmel nem adhat ki a
Tarsasaggal kapcsolatos informacidt illetéktelen személy részére.

c) Ellentrzés
i. a teljesitménykivetelményeknek valéd megfelelés és a szabalyzatok, utasitasok

betartasanak ellendrzése.

ii. mindségbiztositasi tevékenység végzése.

iii. a hatdskorébe tartozd tevékenységek, szervezetek munkajanak szakmai
szabdlyozasa, iranyitdsa, feligyelete és ellenérzése.

iv. azaldrendelt szervezetek gazdélkodasanak ellendrzése, feligyelete.

v. felelGsségi korébe tartozo szerzddések teljesitésének ellendrzése

d) Képviselet
i. szakterllet képviselete a feladatkorébe tartoza teruleteken.
ii. szakmai allasfoglalasok, vélemények kialakitasa.
iii. kilsd és bels6 kapcsolattartds és egyuttmiikodés.

1) Vezérigazgato

a) A Tarsasag operativ tevékenységének iranyitasat az alapito altal hatérozatlan idére
kijeldlt Vezérigazgatd végzi a jogszabalyok, az Alapszabaly, az alapité és az
Ilgazgatdsag hatarozatai, allasfoglalasai alapjan.

b) A Vezérigazgatd az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasu munkavallalénak
mindsul, aki 6ndlldan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben,
valamint birosag, hatosag elétt.

c) Szervezi és irdnyitja a Tarsasdg operativ munkaszervezetét, a Tarsasaggal
munkaviszonyban allé munkavallaldk folott gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

d) Kialakitja és irdnyitja a Tarsasag belsd ellendrzési és biztonsagi rendjét;

e) Megallapitja és sziikség szerint mddositja a Tarsasag azon belsd szabalyzatait,
amelyek nem tartoznak az alapitd és az lgazgatdsag feladat- és hataskdrébe;
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f) Gondoskodik az Igazgatésdag, valamint az alapité dontéseinek végrehajtasarol;

g) gondoskodik az lgazgatdsdg, a FelligyelGbizottsag, iiletdleg az alapitd szamara
keészitendd jelentések, tajékoztatasok elékészitésérdl és beterjesztésérdl;

h) elkésziti a Tarsasdg éves beszamoldgjat, javaslatot dolgoz ki az eredmény
felhasznaldsara;

i} dont minden olyan lgyben, amely nem tartozik az alapité vagy az lgazgatdsag
kizarolagos hataskorébe;

J) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek a Tarsasag gazdasagos, eredményes és
hatékony mikodése érdekében szukséges és indokolt, valamint amelyekkel az
alapitg, illetéleg az Igazgatdsag megbizza.

k) A Vezérigazgato kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik:

a. Bels6 Ellendrzés,

b. Mlszaki igazgato (A)
c. Biztonsagi igazgatd (B)
d. Gazdasagi igazgato (C)
e. HR igazgato (D)

I) A Vezérigazgato munkajanak és feladatainak ellatasat vezetdi asszisztens segiti.

m)A Vezérigazgatd helyettesitése, akaddlyoztatds vagy tdvollét esetén az eseti
rendelkezésének megfelelGen torténik.

n) A Vezérigazgatd normativ utasitas kiadasaban, illetve munkaltatdi jogkor
gyakorlasaban nem helyettesithetd.

2) A. Mliszaki igazgatd

a) A Miiszaki igazgatd a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.

b) A Mliszaki igazgato felel a tarsasdag lzemeltetési, termelési, projektmenedzsment,
mindségiigyi, logisztikai és értékesitési folyamataiért, famogatja a fulajdonosi stratégia
megvaldsulasat Uj termelési, folyamatfejlesztési, egylittmuiikddési, Kutatas - Fejlesztési,
oktatasi teruleteken, projektmunkat végez és koordinal, tevékenyen tdmaogatja a vallalat
dualis képzési képességének eldkészitését.

) A Mlszaki igazgatd kézvetlenill iranyitja az Uzemeltetési osztily, a Termelési osztily, a
Projekt osztaly, a Mindségiigyi osztaly, a Logisztikai osztily és az Ertékesitési osztily
vezetdjének a tevékenységét.

d) Vezérigazgatoi dontés alapjan elldtja a vezérigazgatd altal hatdskdrébe utalt feladatokat.

e) A Milszaki igazgaté a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelfen
kozvetlendil irdnyitja a jelen szabdlyzat szerint irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek
szakmai munkajat, valamint dont a hataskdrébe utalt lgyekben. A Vezérigazgatd
jovahagyasaval a Mliszaki igazgatd az iranyitasa ala tartozo osztalyok és szervezeti
egységek vezetdire delegdlhatja az egyes témak szakmai irdnyitasi hataskorét.
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f) A Mlszaki igazgato felel6s a feladatkdrébe utalt feladatok ellatasaért. Tevékenységét a
Vezérigazgatd irdnuyitja, tevékenysége elldtdsdért a Vezérigazgatonak felelGsséggel
tarfozik.

g) Gondoskodik az irdnyitdasa ald tartozé szervezeti egységek munkajanak
megszervezésérdl, ennek keretében irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyokban és a
vezérigazgatoi utasitdsokban, dontésekben meghatdrozott feladatok végrehajtasat,
ennek érdekében intézkedéseket kezdeményez, kdzvetleniil irdnyitja az iranyitasa alatt
mUikod6 szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét, ellendrzi az irdnyitasa ala tartozd
szervezeti egységek feladatainak végrehajtésat, rendszeresen beszamoltatja ezek
vezetdit és meghatarozza tevékenységuk irdnyat.

h) Kialakitja a miiszaki igazgatdi értekezlet (igyrendjét, melyet a Vezérigazgatd jovahagy.

i) Elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, Tarsasagi szabalyzo a hataskorébe
utal, vagy amelyekkel az Igazgatdsag vagy a Vezérigazgaté meghizza.

Jogallasa:
A Miiszaki igazgatd a Vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

3) A1. Uzemeltetési osztalyvezetd

Az Uzemeltetési osztalyvezetd kizvetlenil vezeti és ellen6rzi az Uzemeltetési osztaiyt,
felelds azon feladatok megfeleld ellatasaért, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok a
gazdasagi tarsasagok, illetéleg az allami tulajdonu gazdasagi tarsasdgok részére eldirnak,
igy kulonosen:

a) A gyarhoz tartozé épllet, gép, gyartdsor, energetika és egyéb eszkoz infrastruktira
elvart mindségben torténd folyamatos rendelkezésre allasanak biztositdsa, ezen
egységek sziikséges karbantartasi és javitdsi feladatainak elvégzése,
megrendelése, megszervezése, regisztralasa és azok javitasi intézkedési terveinek
kidolgozasa.

b) A gyartelep jogszabalyokban eldirt munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi feladatainak
meghatarozdsa, ellendrzése, betartatasa.

¢) Hulladékokkal kapcsolatos szerzédések, dokumentaciok és jelentések elkészitése,
valamint a gydijtés és tarolas megszervezése, regisztralasa.

d) Energetikai feladatok ellatasa, javitasi lehetdségek folyamatos keresése. Az
energiahatékonysagi beruhdzasok el6készitése, sziikséges energetikai és
megtérulési szamitasok elvégzése.

e) Takaritasi, kertgondozasi munkalatok elvégzése.

f) Eszkoznyilvdntartas folyamatos naprakészségének biztositasa.

g) A munkavédelmi felel6s feladatellatdsanak feligyelete.
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h) A munkavédelmi kockazatok felmérése érdekében rendszeresen, illetdleg sziikség
szerint vizsgalatok elvégzését kezdeményezi és szervezi meg a munkavédelmi
felel6s atjan, foglalkozdsegészségligyi szakértd és mas szakértik bevonasaval.

i) Intézkedési terv készitése a munkavédelmi felelds altal feltart kockazatok
megszuntetése, illetéleg a munkavédelmi veszélyhelyzetek elharitasa érdekében
szukséges feladatokrol.

i) A munkavédelmi felel6s utjan ellendrzi a Tarsasagnal a munkavédelmi feladatok
maradéktalan végrehajtasat.

Jogallasa:
Az Uzemeltetési osztalyvezetd a Mliszaki igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

4) A.2 Termelési osztalyvezetd

a) A Termelési osztilyvezetd a Tarsasag iizleti tervének, az iizleti céloknak és a piaci
igényeknek megfelelden iranyitja a termelést, ennek megfelelien tervezi és
szervezi a termelés emberi és gépi/technoldgiai erdforrasait.

b) A termelési osztaly szervezetét a Vezérigazgata, a Miiszaki igazgato és a Termelési
osztalyvezetd egyiittesen alakitjak ki.

c) A Termelési osztalyvezetd feladata a termelés iranyitasa, a mennyiségi, a mindségi
és a hatariddre térténd teljesités biztositasa;

d) a piaci igényeket hianytalanul és teljes kiriien kielégité termelés megtervezése,
megszervezése és végrehajtasa;

e) a gyar, a gyartésorok telepitésének megvalésitasa;

f) a termeléshez sziikséges emberi és gépi erdforrisok biztositasa;

g) a termelési tervnek megfelelé miiszaki eldkészités, a megfeleld technoldgiai
feltételek megteremtése;

h) a megrendeléseknek megfeleld operativ gyartasi programok kialakitdsa, a gyarté
miihelyek megfeleld anyag- és alkatrész ellatasanak megszervezése;

i) a termelésiranyitas folyamatos fejlesztése, az atfutisi idé csokkentése és a
rugalmassag nivelése érdekében;

j) agyartasi programok inditasa, lezarasa;

k) a rendelkezésre allé kdltségkeret betartasa;

) az iizemi rend betartasa, kiilonds tekintettel a termelés biztonsdgi,
informaciovédelmi és mindségi kariillményeire;

m)a megfelelé vevdkiszolgilas biztositasa érdekében a kapcsolédé miiszaki
tevékenység és a mindségbiztositasi feladatok az érintett szakteriileti vezetikkel

egyuttmikddve t6rténé megszervezése;
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n) az arbevétel terv, a gyartmanystratégia, a vallalat jovostratégiajanak
kialakitasaban és megvaldsitasaban torténd részvétel.

o) A Termelési osztilyvezeté ellditja mindazon feladatokat, amelyekkel az
Igazgatdsag, a Vezérigazgato vagy a Miiszaki igazgaté megbizza.

Jogallasa:
A Termelési osztalyvezetd a Miiszaki igazgatd kdzvetlen irényitdsa ala tartozik.

5) A.3 Projekt osztalyvezetd

a) A Projekt osztalyvezeto felelés a Tarsasag iizleti terveiben meghatarozott célok
megvalésitasahoz sziikséges projektek kidolgozasaért, eldkészitéséért és
lebonyolitasaért.

b) Felelds a Miiszaki igazgaté altal meghatarozott feladatok, tovabba a munkakéri
feladatainak a végrehajtasaért.

¢) Feladatait a jogszabalyok, egyéb normativ szabalyok figyelembevételével koteles
végrehajtani.

d) Felelds a ra bizotH feladatok hatariddn beliil torténd elvégzéséért.

Jogallasa:
A Projekt asztalyvezetd a Miiszaki igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

6) A.4 Mindségiigyi osztalyvezetd

a) A Mindségiigyi osztilyvezetd kialakitja a Tarsasag mérés- és mindségbiztositasi
rendszerét, a rendszert szakszeriien miikodteti, ellendrzi és feliigyeli, részt vesz
az elemzésben és a folyamatos fejlesztésben.

b) Felelds a Mindségiigyi osztaly szakmai iranyitasaért.

’’’’’’

kapcsolatos valamennyi feladat ellatasaért.

d) A vonatkozo szabvanyok, az adott termékre vonatozaé licence eldirasok, valamint a
Tarsasag lizleti tervének figyelembevételével kizardlagos dontési jogkorrel és
feleldsséggel jar el:

i. a mindségbiztositashan és mérésiigyben alkalmazott technikai eszkizdk
hasznalatanak eldirasaban,

il. a mindségbiztositishan és mérésiigyben alkalmazott technikai eszkizdk
kivalasztasaban és a miikddtetésiikhdz sziikséges kdrnyezet kialakitasaban,
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megfelelé elhelyezésében, valamint a segéd- és fogyd anyagok
meghatarozasaban, i

ili. a gyartasi folyamatbha illesztett mindségellendrzési kapuk és az ott
elvégzendd ellendrzési miiveletek, eszkozik és az ott szilkséges
dokumenticié meghatarozasaban,

iv. a gyartaskdzi minéségi folyamatiranyitas rendszerének meghatarozasaban
és kialakitdsaban, - a vonatkozé szabvany eldirasainak megfelelé
munkarend, és mérési dokumentacidos rendszer meghatarozasaban és
kialakitasaban,

v. a mindséghiztositisban és mérésiigyben alkalmazott technikai eszkdzik
mikidtetésénél alkalmazott kalibracios dokumentacio meghatarozdsa a
vonatkozad szabvany eldirasoknak megfelelden.

Jogallasa:

A Mindségiigyi osztilyvezetd a Miiszaki igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

7) A.5 Logisztikai osztalyvezetd

a) A Logisztikai osztalyvezetd a Tarsasag iizleti tervének, az iizleti céloknak és a piaci
igényeknek megfeleléen latja el munkakdri feladatait, ennek megfeleléen, a
teriiletére érvényes szabalyok, el6irasok figyelembevételével tervezi és szervezi a
szervezeti egység erdforrasait.

b) A Logisztikai osztalyvezetd latja el a Tarsasag iizletpolitikajanak és az iizleti tervek
beszerzési, készletgazdalkodasi, raktarozasi és szallitasi vonatkozoé feladatainak
kidolgozasaval, végrehajtasanak megszervezésével és ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat.

c) A Logisztikai osztalyvezeté a logisztikai osztialy tevékenységével kapcsolatos
celkitiizd, tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok lat
el. A Lagisztikai osztalyvezetd felelds a logisztikai szervezet munkafeltételeinek
és miikiddésének hiztositasaért, az operativ informacidrendszer kialakitasaért, a

logisztikai szervezet eréforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdalkodasért.

Jogallasa:
A Logisztikai osztalyvezeté a Miiszaki igazgato kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
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8) A.6. Ertékesitési osztilyvezetd

a) Az Ertékesitési osztilyvezetd felelis a Tarsasdg iizleti terveiben meghatarozott

célok megvaldsitasihoz szilkséges értékesitési tervek kidolgozasaért,

elékészitéséért és lebonyolitasaért.

b) Felelés a Miiszaki igazgaté altal meghatarozott feladatok, tovabba a munkakori

feladatainak a végrehajtasaért.

¢) Feladatait a jogszabalyok, egyéb normativ szabalyok figyelembevételével kiteles

végrehajtani.

d) Felelés a ra hizott feladatok hatariddn beliil torténd elvégzéséért.

Jogallasa:
Az Ertékesitési osztalyvezetd a Miiszaki igazgatd kidzvetlen iranyitasa ala tartozik.

9) B. Biztonsagi igazgato

a) A Biztonsagi igazgato felelds a Tarsasag biztonsagos miikodéséért, kiemelten a

mindsitett adatok védelméért, mely tekintetben a Vezérigazgatd helyettese. A
Biztonsagi igazgatd felelGs a szervezet feladatkorébe utalt feladatok ellatasaert.
Tevékenységét a Vezérigazgatd iranyitja, tevékenysége ellatasaért a

Vezérigazgatonak feleldsséggel tartozik.

b) A Biztonsdagi igazgatd kozvetlenll vezeti és ellendrzi az IT szervezetet, ezzel

kapcsolatban felelGs a jogszabalyi feladatok ellatasaért, igy kulonosen, de nem
kizardlagosan az |IT infrastruktira elvart mindségben torténd folyamatos
rendelkezésre 3alldsdnak biztositasdért, a szilkséges karbantartasi és javitasi
feladatok elvégzéséért, megrendeléséért, megszervezéséért, regisztralasaért és

azok javitasi intézkedési terveinek kidolgozasaért.

c) A Biztonsagi igazgatd feladata a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos

feladatok tervezése, szervezése, végrehajtdsa, koordindldsa és ellendrzése, a
mindsitett adat védelmérdl szdld 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.),
tovabba a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérél széié 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet, tovabba a mindsitett
adat elektronikus biztonsdganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének
és hatdsagi felligyeletének részletes szabalyairdl szolé 161/2010. (V. 6.) Korm.

rendelet alapjan.

d) Gondoskodik arrdl, hogy a mindsitett adatot felhasznalé személyek, akiknek a

feladata elldatdsdhoz ez szlkséges, felhasznaléi engedéllyel és altala alairt
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titoktartdsi nyilatkozattal rendelkezzenek, kivéve, ha a Mavtv. szerint ilyen
engedélyre és nyilatkozatra nincs sziikség. (R. 14.§ (1) bek.)

e) A Biztonsagi igazgatd felel6s az ipar- és személy-, a fizikai, az adminisztrativ, az
elektronikus biztonsag korébe tartozd valamennyi feladat ellatasaért, szakmai
felugyeletéért, iranyitdsaért; a biztonsagi esemény esetén haladéktalanul
gondoskadik az esemény kdridlményeinek kivizsgdldsardl, a kar felmérésérdl és
enyhitésérdl, tovabba a jogszerd allapot helyreallitasardl.

f) A Biztonsagi igazgatd szervezi és végzi a Tarsasag informdcio- és a mindsitett
adatvédelmi ellendrzési feladatait.

g) Irdnyitja a ftitkos Ugykezeléi és a haditechnikai Ugykezeldi munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalék tevékenységét, valamint a rendszerbiztonsagi
felligyel6 és a rendszeradminisztrator tevékenységét.

h) Felel6s a Tarsasag tevékenységét illetéen a vagyonvédelmi el6irasoknak megfeleld

muikodeés biztositasaért.

Jogallasa:
A Biztonsagi igazgatd a Vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

10.C. Gazdasagi igazgatd

A Gazdasagi igazgato felelos azon feladatok megfelelé ellatasaért, amelyeket a
vonatkoza jogszabalyok a gazdasagi tarsasagok, illetdleg az allami tulajdoni gazdasagi
tarsasagok részére eldirnak, igy kiilondsen:

a) elkésziti a Tarsasag szamviteli jogszabalyok szerinti éves beszamoldjat, mérlegét,
kdzbensd mérlegét és azok mellékleteit;

b) eldkésziti a Tarsasag éves iizleti tevét, illetdleg projekt iizleti terveit;

c) felelos a szamvitelrdl szolé torvényben és vonatkozoé mas jogszabalyokban eldirt
tervezési, beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb kotelezettségek
teljesitéséért;

d) biztositja a gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi
dokumentacids tevékenységek ellatasat;

e) elokésziti és jovahagyasra felterjeszti a Vezérigazgaté szamara a Tarsasag
vagyona terhére megvaldsulé kitelezettségvallalasokat;

f) koordinalja és feliigyeli az (zleti terv megvalésitisinak folyamatat,
szabalyszeriiségét;

g) koordinalja és feliigyeli a megitélt nemzetkozi és hazai palyazati tamogatasok,
tenderek gazdasagi eldkészitésének és felhasznalasanak teljes folyamatat,
szabalyszerii felhasznalasat;
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h) bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorldsa a Tarsasag fokanyveldjével és egy
masik, a gazdasagi igazgatdésaghoz tartozé Munkavallalaval egyiittesen;

i) kialakitja, miikodteti és fejleszti a Tarsasag gazdasagi kontrolling rendszerét;

) elvégzi a jogszabdlyok, normativ rendelkezések, valamint a Vezérigazgatd altal
hataskdrébe utalt egyéb feladatokat.

k) a Vezérigazgatd javihagyasaval kialakitja, miikddteti, iranyitja és ellendrzi a
Tarsasig éves beszamolasi és jelentési rendjét, valamint koordinédlja a Tarsasag
éves iizleti tervének eldkészitését.

Jogallasa:
A Gazdasagi igazgatd a Vezérigazgatd kizvetlen iranyitasa ala tartozik.
11. D. HR lgazgatd

a) Kobzvetleniil irdnyitja a HR szervezeti egység tevékenységét, és a szervezeti
egységhez tartozé munkavallalokat.

b) Irdnyitja és feliigyeli a Tarsasig munkavéllaléira vonatkozé munkaltatd jogok és
kitelezettségek gyakorlasit, illetdleg a munkavallalék jogai és kdtelezettségei
gyakoriasanak a Tarsasag altal biztositandd feltételek megteremtését, ideértve a
bérszamfejtéssel, a képzésekkel es oktatasockkal, valamint a
huméneréforrasgazdilkodassal kapcsolatos operativ tevékenységének iranyitasat
a jogszabalyok, a Tarsasdg szabdalyzatai, valamint az Alapszabaly, a Tulajdonos és
az lgazgatdsag hatarozatai, allasfoglalasai alapjan.

¢) Javaslatot tesz a munkdltatéi intézkedések meghozatalara, a munkaiigyi és mas
HR teriileten felmeriilé kérdések és problémak megoldasara, a Tarsasag
humaénstratégidjara. Javaslatot tesz tovabba az iizleti terv bér és személyi jellegii
raforditasokkal kapcsolatos részterveire, az  ezekkel kapcsolatos
koltségraforditasra, tovabba a szervezetfejlesztési célokra és ezek kbltségeire.

d) Javaslatot tesz a Vezérigazgaté részére a humanstratégidanak megfeleld
folyamatok kialakitasidra és a humanpolitikai egység miikddéséhez sziikséges
feltételek megteremtésére.

e) Ellendrzi és vizsgdlja a bér- és személyi jellegii raforditasok iizleti tervnek
megfelelé felhasznildsit, a human eljardsok hatékonysagat, a képzési kdltségek
felhasznalasat, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok betartasat.

f) Szakmai tamogatast nyijt a Tarsasag vezetdi részére.

Jogalldsa:
A HR igazgatd a Vezérigazgata kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
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ll. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat a Tarsasag lgazgatdsaganak elfogadasaval lép
hatalyba.

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat a Tarsasag lgazgatdsaga 21/2024 (X1.07.) szamd

hatarozatdval elfogadott szervezeti és miikodési szabdlyzat egységes szerkezetli
madositasa.

Kiskunfélegyhaza, 2024. november 22.

Kiss Attila
vezérigazgata

Készilt: 1(egy) példanyban
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